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NGHỊ QUYẾT 
Kết quả giám sát “Việc vận hành chính quyền địa phương 2 cấp đi vào hoạt 

động sau sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính  

trên địa bàn xã Sính Phình” 

 
 

HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN XÃ SÍNH PHÌNH 
KHÓA XXII, NHIỆM KỲ 2026-2031, KỲ HỌP THỨ HAI 

 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025;  

Căn cứ Luật Hoạt động giám sát của Quốc hội và Hội đồng nhân dân 

ngày 10/12/2025; 

Căn cứ Nghị quyết số 114/2025/UBTVQH15 ngày 24/12/2025 của Uỷ ban 

Thường vụ Quốc hội quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành Luật Hoạt động giám 

sát của Quốc hội và Hội đồng nhân dân về hoạt động giám sát của Hội đồng 

nhân dân. 

Trên cơ sở xem xét Báo cáo số 45/BC-ĐGS ngày 25/5/2026 của Đoàn 

giám sát HĐND xã về “Việc vận hành chính quyền địa phương 2 cấp đi vào 

hoạt động sau sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính trên địa bàn xã Sính 

Phình”; ý kiến thảo luận của đại biểu HĐND xã tại kỳ họp. 

QUYẾT NGHỊ: 

Điều 1. Hội đồng nhân dân xã cơ bản tán thành nội dung Báo cáo kết quả 

giám sát của Đoàn giám sát Hội đồng nhân dân xã về “Việc vận hành chính 

quyền địa phương 2 cấp đi vào hoạt động sau sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành 

chính trên địa bàn xã Sính Phình”với các nội dung chủ yếu sau: 

1. Kết quả đạt được 

Việc triển khai mô hình chính quyền địa phương 02 cấp sau khi sắp xếp, 

tổ chức lại đơn vị hành chính trên địa bàn xã Sính Phình đã được cấp ủy, chính 

quyền địa phương quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo kịp thời. Công tác tham mưu ban 

hành văn bản chỉ đạo, điều hành được thực hiện đúng thẩm quyền, trình tự, bảo 

đảm bám sát chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và các 

văn bản hướng dẫn của cấp trên. Công tác tuyên truyền về mô hình chính quyền 

địa phương 02 cấp được triển khai bằng nhiều hình thức, góp phần nâng cao 

nhận thức và tạo sự đồng thuận trong cán bộ, đảng viên và Nhân dân trên địa 

bàn. Các cơ quan chuyên môn (Văn phòng HĐND và UBND, Phòng Văn hóa - 

Xã hội, Phòng Kinh tế), Trung tâm Phục vụ hành chính công, Trung tâm Dịch 

vụ tổng hợp xã nhanh chóng được thành lập, sắp xếp bố trí nhân sự và đi vào 
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hoạt động ổn định. Nội bộ đoàn kết, tư tưởng cán bộ ổn định, nhận được sự đồng 

thuận cao từ Nhân dân.  

Về quản lý tài sản công và tài chính: Thực hiện tốt công tác bàn giao, tiếp 

nhận tài sản công từ 03 đơn vị hành chính (Trung Thu, Tả Phìn, Sính Phình cũ). 

Công tác phân bổ ngân sách kịp thời với tổng số chi tiết là 119.420.000.000 

đồng theo Nghị quyết số 21/NQ-HĐND. Kiểm soát tốt chi ngân sách, thực hiện 

chi trả đầy đủ chế độ chính sách cho các đối tượng chịu tác động dôi dư và 

không để xảy ra nợ đọng xây dựng cơ bản.  

Công tác cải cách hành chính và chuyển đổi số: Đạt kết quả xuất sắc; 

100% hồ sơ tiếp nhận và trả kết quả (2.268/2.268 hồ sơ) được thực hiện qua môi 

trường trực tuyến và đều giải quyết trước hạn. Tỷ lệ số hóa hồ sơ và kết quả đạt 

100%. Chỉ số dịch vụ công liên tục xếp loại Xuất sắc trên Cổng Dịch vụ công 

quốc gia.  

Tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn cơ bản ổn 

định, không phát sinh điểm nóng.  

2. Những tồn tại, hạn chế 

Điều kiện cơ sở vật chất, trụ sở làm việc còn hạn chế nhiều cơ quan, 

đơn vị chưa có trụ sở làm việc phải bố trí tạm (như: Trung tâm dịch vụ tổng 

hợp xã phải tạm bố trí tại Nhà văn hóa xã, Ban chỉ huy quân sự xã tạm bố trí tại 

trụ sở UBND xã Trung Thu cũ đã giao UBMTTQVN xã quản lý; Đảng ủy, 

HĐND, UBND, Phòng Kinh tế, Văn phòng HĐND và UBND, Văn phòng Đảng 

ủy, Ban Xây dựng đảng, Ủy ban kiểm tra, các Ban của HĐND xã phải làm việc 

chung tại trụ sở UBND xã Sính Phình cũ không đảm bảo tiêu chuẩn, diện 

tích…); địa điểm làm việc được phân tán nhiều nơi, trang thiết bị làm việc về 

cơ bản đáp ứng được yêu cầu tối thiểu, tuy nhiên phần lớn các thiết bị văn phòng 

hiện nay đều là thiết bị cũ tận dụng lại từ các đơn vị trước sáp nhập nên cấu hình 

thấp, thiếu tính đồng bộ. Điều này phần nào ảnh hưởng đến hiệu suất và tiến độ 

ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác chuyên môn của đội ngũ cán bộ, 

công chức. 

Số lượng cán bộ, công chức sau sáp nhập thiếu cán bộ chuyên môn, chất 

lượng cao trong các lĩnh vực CNTT, văn thư - lưu trữ, khoa học - công nghệ, 

chuyển đổi số, giao thông, nông nghiệp, quản lí tài nguyên... Đa số cán bộ, công 

chức thực hiện các nhiệm vụ mới nên bước đầu còn bỡ ngỡ, công việc nhiều, 

một số cán bộ kiêm nhiệm gây hiện tượng quá tải trong triển khai nhiệm vụ. 

Số lượng biên chế của các phòng ban chưa đáp ứng được khối lượng công việc 

lớn và mới. Một số lĩnh vực phải bố trí cán bộ lãnh đạo kiêm nhiệm vừa quản lý 

vừa tham mưu chuyên môn nên hiệu quả công việc chưa cao.  

Hệ thống văn bản chồng chéo. Một phòng ban của xã chịu quản lý của 5-6 

sở ngành. Tuy nhiên vấn đề gửi báo cáo đang là vấn đề gây áp lực cho cán bộ 

xã, có rất nhiều báo cáo có nội dung chung chung hoặc trùng lặp không mang lại 

hiệu quả thực tế.  
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Cơ sở hạ tầng kỹ thuật, đặc biệt là hạ tầng công nghệ thông tin phục vụ 

giải quyết thủ tục hành chính và chuyển đổi số còn hạn chế; chưa có cán bộ 

chuyên trách CNTT để hỗ trợ xử lý các vấn đề kỹ thuật.  

3. Nguyên nhân hạn chế 

* Nguyên nhân khách quan 

- Việc hợp nhất các đơn vị dẫn đến khối lượng công việc tăng đột biến 

trong khi hạ tầng cũ chưa kịp nâng cấp để tương thích với quy mô mới. 

- Ngân sách nhà nước dành cho việc xây dựng trụ sở mới và mua sắm 

trang thiết bị đồng bộ thường cần có lộ trình, không thể giải quyết ngay lập tức. 

- Việc định biên cán bộ phải tuân thủ quy định chung của cấp trên, dẫn đến tình 

trạng thiếu hụt nhân sự chuyên môn đặc thù dù nhu cầu thực tế tại đơn vị rất lớn. 

* Nguyên nhân chủ quan 

- Việc chuẩn bị đội ngũ kế cận và đào tạo chuyên sâu cho các lĩnh vực kỹ 

thuật, công nghệ thông tin (CNTT) chưa theo kịp tốc độ chuyển đổi số và yêu 

cầu nhiệm vụ mới. 

- Một bộ phận cán bộ, công chức còn chậm thay đổi tư duy làm việc, vẫn 

quen với phương thức truyền thống, dẫn đến lúng túng khi xử lý công việc trên 

môi trường mạng. 

- Việc bố trí lãnh đạo kiêm nhiệm công việc chuyên môn là giải pháp tình 

thế nhưng nếu kéo dài sẽ làm phân tán nguồn lực quản lý, giảm tính tập trung 

trong chỉ đạo điều hành. 

          Điều 2. HĐND xã đề nghị UBND xã tiếp tục tăng cường công tác lãnh 

đạo, chỉ đạo điều hành, tổ chức thực hiện nghiêm túc các kết luận, kiến nghị 

được nêu trong báo cáo kết quả giám sát của Đoàn giám sát HĐND xã theo 

hướng trách nhiệm, rõ lộ trình, thời gian thực hiện, đồng thời tập trung thực 

hiện tốt một số nhiệm vụ chủ yếu sau:  

1. Về quản lý tài sản công: Tiếp tục rà soát, hoàn thiện sắp xếp lại, xử lý 

nhà, đất trên địa bàn. Chỉ đạo nâng cao trách nhiệm của các đơn vị, thôn bản 

trong việc bảo quản, sử dụng cơ sở vật chất tránh lãng phí, xuống cấp. 

2. Về tổ chức bộ máy và nhân sự: Tiếp tục rà soát, bố trí cán bộ phù hợp 

chuyên môn. Chủ động xây dựng phương án kiến nghị cấp trên bổ sung công 

chức ở các vị trí còn thiếu (Văn thư, CNTT, Địa chính) nhằm giảm áp lực kiêm 

nhiệm và nâng cao hiệu quả quản lý.  

3. Về công tác cải cách hành chính và báo cáo chuyên môn: Thực hiện rà 

soát, lồng ghép các biểu mẫu báo cáo định kỳ thuộc thẩm quyền xã; tích cực ứng 

dụng CNTT trong chia sẻ dữ liệu nội bộ để giảm tải áp lực xây dựng báo cáo sự 

vụ cho công chức chuyên môn. Duy trì và nâng cao chất lượng dịch vụ công trực 

tuyến gắn với đánh giá xếp loại cán bộ hàng năm; tăng cường đào tạo, hỗ trợ 

năng lực số cho người dân tại các thôn bản.  
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4. Về hạ tầng công nghệ thông tin: Ưu tiên cân đối nguồn lực địa phương 

hoặc đề xuất các gói hỗ trợ khẩn cấp từ cấp trên để đầu tư, nâng cấp trang thiết 

bị máy tính cấu hình cao, máy scan, hệ thống bảo mật phục vụ công tác chuyển 

đổi số và giải quyết thủ tục hành chính trên môi trường mạng.  

Điều 3. Tổ chức thực hiện 

1.  Giao UBND xã Sính Phình triển khai thực hiện nghiêm túc, có hiệu 

quả các nội dung tại Nghị quyết này và báo cáo kết quả thực hiện tại kỳ họp 

thường lệ cuối năm 2026 của HĐND xã. 

2. Giao Thường trực HĐND xã, các Ban của HĐND xã, các Tổ đại biểu 

và đại biểu HĐND xã có trách nhiệm giám sát việc thực hiện Nghị quyết. 

3. Đề nghị Uỷ ban MTTQVN xã và các đoàn thể chính trị xã hội trong 

phạm vi, quyền hạn của mình phối hợp tuyên truyền, vận động nhân dân giám 

sát và hỗ trợ chính quyền trong quá trình vận hành bộ máy mới. 

Điều 4. Hiệu lực thi hành 

Nghị quyết này có hiệu lực thi hành kể từ ngày Hội đồng nhân dân xã 

thông qua. 

Nghị quyết này đã được HĐND xã Sính Phình khoá XXII, kỳ họp thứ Hai 

thông qua ngày 26 tháng 6 năm 2026 ./. 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- TT. HĐND tỉnh Điện Biên; 

- UBND tỉnh Điện Biên; 

- TT. Đảng ủy;  

- TT. HĐND, UBND, UBMTTQ xã; 

- Thành viên Đoàn giám sát; 

- Đại biểu HĐND xã; 

- LĐ Văn phòng HĐND-UBND xã; 

- Các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể xã; 

- Lưu: VT. 

CHỦ TỊCH 

 
 

 
 

 

 

 

Nguyễn Minh Tuân 
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