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BÁO CÁO 

Kết quả giám sát “xây dựng cơ sở vật chất, quản lý, thu chi  

tại các trường học trên địa bàn xã Sính Phình” giai đoạn 2023-2025 
 

 

Thực hiện Nghị Quyết số 17/NQ-HĐND ngày 21/10/2025 của HĐND xã 

về Chương trình hoạt động giám sát của HĐND xã 6 tháng cuối năm 2025; 

Quyết định số 03/QĐ-TTHĐND ngày 04/11/2025 của Thường trực Hội đồng 

nhân dân xã Sính Phình về việc thành   p đoàn giám sát chuy n đề của 
TT HĐND xã về  Xây dựng cơ sở v t chất, quản  ý, thu chi tại các trường học 

tr n địa bàn xã” giai đoạn 2023-2025. 

Đoàn giám sát của TT HĐND xã đã t  ch c giám sát trực tiếp đối với các 

đơn vị: Trường Mầm non Trung Thu, Trường TH Sính Phình số 2, Trường 

PTDTBT THCS Tả Phìn. Giám sát gián tiếp th ng qua các báo cáo của các đơn 

vị trường c n  ại tr n địa bàn xã  Tr n cơ sở các báo cáo, giải trình của các cơ 
quan, đơn vị và qua giám sát thực tế tại một số Trường, Đoàn giám sát t ng h p, 

báo cáo kết quả như sau: 

 I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH  

1. Khái quát đặc điểm tình hình chung của xã 

Xã Sính Phình đư c thành l p tr n cơ sở sáp nh p 03 xã: Sính Phình, Trung 

Thu và Tả Phìn. T ng diện tích tự nhiên của xã  à 174,54 km², địa hình chủ yếu là 
đồi núi cao, chia cắt mạnh, nhiều thung  ũng hẹp. Khí h u mang tính chất nhiệt 

đới gió mùa vùng núi, có mùa đ ng  ạnh, mùa mưa thường xuất hiện mưa  ớn, dễ 

xảy ra  ũ ống,  ũ quét, sạt lở đất, ảnh hưởng đến sản xuất và đời sống của Nhân 

dân. 

Trong những năm qua, đư c sự quan tâm của Trung ương, của tỉnh và 

huyện, xã Sính Phình đã từng bước triển khai các chính sách cho giáo viên và 
học sinh; cơ sở v t chất hạ tầng thiết yếu từng bước đư c đầu tư bảo đảm đáp 

 ng công tác dạy - học của thầy và tr   Tuy nhi n, điều kiện kinh tế – xã hội của 

xã thuộc khu vực đặc biệt khó khăn; đa số điểm trường xa trung tâm, CSVC 

chưa đồng bộ, nhu cầu đầu tư rất lớn. 

Toàn xã có 10 đơn vị trường và 35 điểm bản, gồm 175 lớp với 4.893 học 

sinh  Đội ngũ cán bộ, giáo vi n, nhân vi n cơ bản đủ về số  ư ng, đa số đạt 
chuẩn về chuyên môn nghiệp vụ. 

2. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo 

Tr n cơ sở Lu t Ngân sách Nhà nước năm 2025; Nghị định 60/2021 /NĐ-

CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính 

của  đơn vị sự nghiệp công l p; Nghị định 81/2021/NĐ - CP ngày 28 tháng 8 
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năm 2021 của Chính phủ Quy định về cơ chế thu, quản lý học phí đối với cơ sở 

giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và chính sách miễn, giảm học phí, hỗ 

tr  chi phí học t p, giá dịch vụ trong  ĩnh giáo dục, đào tạo; Nghị định 

116/2016/NĐ-CP ngày 18/7/2016; Nghị định 66/2025/NĐ-CP ngày 12/3/2025 

và các văn bản chỉ đạo, Nghị quyết của HĐND tỉnh. UBND xã đã t p trung chỉ 

đạo và đ n đốc các đơn vị trường học tr n địa bàn xã thực hiện tốt công tác xây 
dựng, quản lý thu,  chi tại các đơn vị tr n địa bàn xã. 

Trong giai đoạn 2023-2025, cấp ủy, chính quyền xã đã ban hành nhiều 

văn bản để triển khai các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của cấp có thẩm quyền 

 i n quan đến công tác xây dựng cơ sở v t chất, quản lý thu, chi tại các đơn vị 

trường học để t  ch c triển khai, thực hiện có hiệu quả. 

UBND xã đã chỉ đạo các cơ quan chuy n m n xây dựng kế hoạch rà soát 
quy hoạch, bố trí quỹ đất xây dựng, mở rộng phòng học, khu n vi n, sân chơi, 

bãi t p bảo đảm nhu cầu dạy và học. Chỉ đạo các cơ quan chuy n m n phối h p 

chặt chẽ các đơn vị trường trong việc l p nhu cầu mua sắm trang thiết bị, nâng 

cấp cơ sở v t chất dạy theo Chương trình GDPT năm 2018   

Huy động đư c nguồn lực xã hội hóa, sự hỗ tr  của các t  ch c, cá nhân 

trong và ngoài địa phương xây mới, sửa chữa nâng cấp các phòng ở nội trú và 
các trang thiết bị cơ sở v t chất phục vụ dạy - học. 

Thực hiện tốt công tác quản lý, bảo trì, sử dụng các công trình, trang 

thiết bị, tài sản công; có s  theo dõi, ghi chép, kiểm k , đánh giá hiện trạng 

định kỳ hằng năm  

T  ch c họp Chi bộ, họp cơ quan, họp Ban đại diện CMHS trường, họp 

phụ huynh học sinh các  ớp tuy n truyền, báo cáo nhu cầu và dự toán tu sửa, 
mua sắm CSVC  Th ng qua hội nghị CBVC,  ấy ý kiến CBGVNV về các nội 

dung XHH và dự toán thu, chi chi tiết   

T  ch c c ng khai các nguồn thu ngoài ngân sách nhà nước cấp (do CMHS 

đóng góp và do các nhà tài tr  ủng hộ) gồm: C ng khai Quy chế quản  ý sử dụng 

quỹ từ các nguồn thu ngoài ngân sách nhà nước  Ni m yết c ng khai tại cơ quan 

15 ngày  àm việc các khoản thu thoả thu n và tiếp nh n các khoản v n động, tài 
tr   

Hình th c c ng khai: Báo cáo trong các cuộc họp Hội đồng trường, họp 

chi bộ, họp cơ quan và họp CMHS; Ni m yết tr n bảng tin nhà trường  

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Công tác xây dựng, quản lý sử dụng cơ sở v t chất 

- Việc bố trí, quy hoạch quỹ đất cơ bản đáp  ng cho nhu cầu mở rộng 
trường lớp, tuy nhiên một số điểm trường còn ch t hẹp, chưa thu n l i cho việc 

xây dựng, sử dụng lâu dài. 

- Trong những năm gần đây, các đơn vị trường đư c quan tâm đầu tư ừ 

nguồn ngân sách nhà nước; hằng năm các trường đã tiết kiệm chi, chủ động sửa 

chữa nhiều hạng mục nhỏ như mái ph ng học, chống dột, xây nền,  át sân… 
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- Các trường đã triển khai nhiều hạng mục sửa chữa nhỏ hằng năm như: 

sửa mái phòng học, chống dột, nâng nền, lát sân, cải tạo nhà vệ sinh... Thời gian 

gần đây đã có một số c ng trình đư c đầu tư từ ngân sách cấp trên, góp phần cải 

thiện điều kiện dạy và học. 

- Huy động tối đa các nguồn lực xã hội hóa và sự hỗ tr  của các t  ch c
1
, 

cá nhân nhằm đầu tư, nâng cấp cơ sở v t chất, mua sắm trang thiết bị đồ dùng 

học t p; việc v n động thực hiện đúng nguy n tắc tự nguyện, công khai, minh 

bạch, không gây áp lực hoặc ép buộc. 

- Công tác quản lý, bảo trì tài sản c ng đư c thực hiện đúng quy định. 

Ban Giám hiệu các trường thường xuyên kiểm tra hiện trạng, l p kế hoạch bảo 

trì hằng năm các tài sản đư c phân công theo dõi, sử dụng lâu dài. 

2. Tình hình thu, chi tài chính tại các đơn vị trường 

2.1. Nguồn thu 

- Ngân sách Nhà nước cấp theo dự toán hằng năm bảo đảm chi  ương, phụ 

cấp và một phần chi thường xuy n cho các trường. 

- Các khoản thu theo quy định như: bảo hiểm y tế, tiền ăn bán trú, chi phí 

học t p… đư c thực hiện đúng hướng dẫn, không phát sinh khoản thu trái quy 
định. 

- Một số trường có tiếp nh n nguồn hỗ tr  tự nguyện từ các t  ch c, cá 

nhân; tuy nhiên số  ư ng và quy mô còn hạn chế, chưa đáp  ng nhu cầu thực tế.  

2.2. Nội dung chi 

- Chi hoạt động thường xuy n đư c thực hiện đúng mục đích, gồm điện, 

nước, văn ph ng phẩm, sửa chữa nhỏ, lao công, bảo vệ… 

- Chi  ương, phụ cấp và chế độ cho cán bộ, giáo viên, nhân viên, tiền ăn 

                                         

1
 - Trường TH Sính Phình số 2: Đư c t  ch c phi chính phủ VFE tài tr  xây nhà bán trú cho học sinh 

với số tiền khoảng 1 800 000 000 đồng.  

- Trường Mầm non Trung Thu, các đoàn thiện nguyện đã hỗ tr  xây Xây 03 bể nước tại điểm Pô Ca Dao; Trung 
Phàng Kh ; Đề Can Hồ 1, Tỉnh đoàn xây dựng 01 phòng học tại điểm Đề Can Hồ 2, Đang xây dựng Trường 
Mầm non Trung Thu tại điểm Pô Ca Dao. 

- Trường PTDTBT THCS Tả Phìn: Tỉnh Đoàn đã xây dựng 03 phòng ở cho học sinh trị giá 600 triệu đồng. 

- Trường PTDTBT TH Sính Phình số 1: Giai đoạn 2023-2025, nhà trường đư c đầu tư xây dựng 15 
phòng học kiên cố, 10 phòng vệ sinh cho học sinh, sân chơi; t  ch c VFE tài tr  cho 6 phòng ở nội trú 2 tầng với 

diện tích gần 340m2; 01 nhà tắm 16 phòng với diện tích 32m2; mái che sân ăn 130m2  T ng vốn đầu tư 
1 836 800 000đ (trong đó vốn của VFE  à 1 758 800 000đ; vốn đối  ng  à 78 000 000đ); Cục B05 Bộ công An; 
Bộ Nông nghiệp và PTNT 01 nhà 02 tầng với 4 phòng ở nội trú cho học sinh trị giá 1 000 000 000đ (trong đó 
vốn đối  ng 500 000 000đ của Ph ng GD&ĐT huyện). 

- Trường PTDTBT THCS Trung Thu: Năm 2024 UBND huyện đầu tư sửa chữa khu lớp l p bán trú và năm 
2025 đư c đầu tư xây mới 4 phòng học đã đư c bàn giao và đưa vào sử dụng.  
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bán trú, chi phí học t p, chăm sóc s c khỏe ban đầu, đư c chi trả đầy đủ, đúng 

thời gian. 

- Nguồn kinh phí đầu tư, mua sắm trang thiết bị còn hạn chế; chủ yếu t p 

trung vào các hạng mục thiết yếu phục vụ dạy và học. 

2.3. Công tác quản lý tài chính 

- Các trường l p và trình dự toán, quyết toán theo quy định; hồ sơ ch ng 
từ đư c  ưu trữ đầy đủ. 

- Việc c ng khai tài chính đư c thực hiện qua niêm yết tại trường, họp 

phụ huynh và báo cáo định kỳ; không phát hiện tình trạng công khai hình th c. 

- Công tác quản lý thu – chi nhìn chung tuân thủ quy định, qua giám sát 

chưa phát hiện các trường có sai phạm. 

3. Kết quả thu – chi các năm học 

Trong giai đoạn 2023–2025, công tác quản  ý tài chính và đầu tư cơ sở v t 

chất của các đơn vị trường đư c ghi nh n là một trong những điểm sáng n i b t. 

Việc t  ch c thu – chi, sử dụng và quyết toán các nguồn kinh phí đư c thực hiện 

nghi m túc, đúng quy định, bảo đảm công khai, minh bạch và tiết kiệm; qua đó 

góp phần duy trì hiệu quả các hoạt động giáo dục và tạo niềm tin trong t p thể 

cán bộ, giáo viên, phụ huynh  Năm học 2023–2024, các trường đã chủ động cân 
đối nguồn lực, bảo đảm duy trì  n định các hoạt động chuyên môn.  

Đến năm học 2024–2025, công tác l p dự toán và phân b  kinh phí đư c 

triển khai bài bản, cho thấy sự chủ động trong việc bố trí nguồn lực cho sửa 

chữa cơ sở v t chất, mua sắm trang thiết bị và nâng cao điều kiện bán trú.  

Nhờ sự quan tâm trong quản lý thu – chi và đầu tư cơ sở v t chất mua sắm 

trang thiết bị., chất  ư ng dạy – học đư c nâng lên rõ rệt; m i trường học t p, 
sinh hoạt của học sinh đư c cải thiện đáng kể. T p thể cán bộ, giáo viên, nhân 

viên thể hiện tinh thần trách nhiệm và đoàn kết cao; Ban Giám hiệu chủ động 

tham mưu, phối h p với các cấp, các ngành trong công tác quản lý tài chính và 

sử dụng nguồn lực tại địa phương   

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm 

- Trong giai đoạn 2023–2025, các đơn vị trường đã đạt đư c nhiều kết 

quả n i b t trong công tác quản lý tài chính và sử dụng các nguồn kinh phí đư c 

giao. Công tác quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí đư c thực hiện nghiêm 

túc, đúng quy định; các khoản thu – chi đư c công khai, minh bạch, bảo đảm tiết 

kiệm và hiệu quả, góp phần nâng cao chất  ư ng. 

- Chế độ, chính sách đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh 
đư c chi trả đầy đủ, kịp thời, đúng đối tư ng, thể hiện rõ trách nhiệm của đơn vị 

trong việc thực hiện chính sách. 

- Công tác kế toán, báo cáo tài chính đư c triển khai chính xác, kịp thời; 
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hồ sơ, s  sách đư c quản  ý,  ưu trữ khoa học và đúng quy định.  

- Các đơn vị duy trì nghiêm túc việc thực hiện quy chế dân chủ và công 

khai tài chính; định kỳ công khai các khoản thu, chi theo hướng dẫn của cơ quan 

tài chính và ngành giáo dục, tạo sự đồng thu n và minh bạch trong toàn trường.  

- Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên có tinh thần đoàn kết, trách nhiệm 
cao; Ban Giám hiệu các nhà trường chủ động tham mưu, phối h p hiệu quả với 

các cấp, các ngành, qua đó nâng cao chất  ư ng công tác quản lý tài chính và 

đầu tư cơ sở v t chất.  

2. Những tồn tại, hạn chế, nguyên nhân 

- Kinh phí ngân sách cấp cho các đơn vị trường còn hạn chế, chưa đáp 

 ng nhu cầu sửa chữa và mua sắm trang thiết bị phục vụ nâng cao chất  ư ng 
giáo dục, xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.  

- Cơ sở v t chất dù đã đư c đầu tư nhưng vẫn thiếu, một số hạng mục 

xuống cấp, chưa bảo đảm theo quy định. Một số thời điểm, kinh phí phân b  

ch m so với kế hoạch, ảnh hưởng đến tiến độ chi trả chế độ cho học sinh và việc 

triển khai hoạt động chuyên môn.  

- Nguồn thu từ xã hội hóa giáo dục còn thấp; khả năng huy động các 
nguồn lực ngoài ngân sách chưa cao do điều kiện kinh tế của người dân địa 

phương c n khó khăn   

- Một số đơn vị trường vẫn còn tồn tại một vài hạn chế trong công tác l p 

và quản lý hồ sơ, ch ng từ; như việc một số ch ng từ chưa đầy đủ chữ ký số ký 

hiệu, ngày tháng và căn c  pháp lý; ch ng từ công tác phí có chỗ còn tẩy xóa, 

chỉnh sửa; số liệu về chi sửa chữa, t ng thu và t ng chi đ i  úc chưa thực sự 
chính xác, chưa thống nhất theo quy định

2
. 

- Công tác quản lý và sử dụng tài sản công tại một số đơn vị trường học 

còn thiếu hiệu quả; việc theo dõi, bảo quản và khai thác tài sản chưa chặt chẽ, 

dẫn đến tình trạng sử dụng chưa đúng mục đích, chưa phát huy hết giá trị và 

hiệu suất của tài sản đư c giao. 

- Một số đơn vị trường chưa đư c cấp Giấy ch ng nh n quyền sử dụng 
đất

3
. 

2.3. Nguyên nhân 

* Nguyên nhân khách quan 

Trong giai đoạn sắp xếp t  ch c chính quyền 2 cấp, c ng tác phân b  và 

điều hành nguồn  ực của cấp có thẩm quyền c n có thời điểm ch m so với kế 

hoạch đây  à nguy n nhân chủ yếu ảnh hưởng trực tiếp đến tiến độ thực hiện 
một số nhiệm vụ chi, đặc biệt  à chi trả chế độ, chính sách cho cán bộ, giáo vi n, 

                                         
2
 Trường Mầm non Trung Thu; Trường PTDTBT THCS Tả Phìn,  

3
 Trường Mầm non Trung Thu; Trường Tiểu học Sính Phình số 2 và trường PTDTBT THCS Tả Phình   
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nhân vi n và học sinh; đồng thời  àm ch m tiến độ triển khai một số hoạt động 

chuy n m n và kế hoạch đầu tư, sửa chữa cơ sở v t chất  

* Nguyên nhân chủ quan 

- Một số đơn vị trường chưa thực sự chủ động trong việc tham mưu, xây 

dựng dự toán và rà soát nhu cầu chi, nên một số số liệu t ng h p c n chưa kịp 

thời, chưa phản ánh đầy đủ thực tế.  

- Công tác quản lý hồ sơ, ch ng từ ở một vài bộ ph n vẫn còn thiếu sự 

theo dõi thường xuyên; việc c p nh t, đối chiếu số liệu đ i khi chưa đư c thực 

hiện liên tục.  

- Bên cạnh đó, một số cán bộ phụ trách công tác tài chính kiêm nhiệm 

nhiều nhiệm vụ, kinh nghiệm còn hạn chế, dẫn đến tiến độ và chất  ư ng tham 

mưu, quản  ý tài chính chưa đạt như mong muốn 

III. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ 

 1. Kiến nghị với UBND tỉnh, các Sở ngành tỉnh  

Đề nghị HĐND tỉnh và UBND tỉnh xem xét, quan tâm bố trí nguồn lực để 

đầu tư xây mới các phòng học, phòng làm việc bộ môn; kiên cố hóa phòng học 

và phòng nội trú học sinh; trang bị thiết bị dạy học theo Chương trình Giáo dục 

ph  thông mới; đồng thời sửa chữa, nâng cấp hệ thống điện, nước và nhà vệ sinh 
đã xuống cấp, nhằm bảo đảm điều kiện dạy – học theo quy định. 

2. Đề nghị với UBND xã  

- Quan tâm rà soát quy hoạch diện tích đất giáo dục cho các nhà trường 

theo hướng mở rộng, đảm bảo diện tích theo quy định để thực hiện xây phòng 

học, diện tích sân chơi bãi t p cho cán bộ, giáo viên và học sinh. 

- Bố trí kịp thời các nguồn kinh phí chi trả chế độ cho học sinh theo  
Nghị định số 105/2020/NĐ-CP và Nghị định số 66/2025/NĐ-CP sau khi 

đư c UBND tỉnh giao kinh phí b  sung năm 2025 cho xã Sính Phình, tạo 

điều kiện để các nhà trường chủ động thực hiện kịp thời, đầy đủ các chính 

sách cho đối tư ng đư c hưởng. 

- T p trung chỉ đạo các ngành chuyên môn phối h p với các đơn vị trường 

khẩn trương thực hiện các thủ tục về nhà, đất, hoàn thiện hồ sơ cấp Giấy ch ng 
nh n quyền sử dụng đất. 

3. Đối với các đơn vị trường  

- Đề nghị các đơn vị trường khẩn trương hoàn thiện báo cáo và b  sung, 

ký đầy đủ các ch ng từ còn thiếu theo ý kiến Đoàn giám sát  

- Tăng cường công tác quản lý, sử dụng và bảo quản cơ sở v t chất hiện 

có t n dụng hiệu quả các hạng mục còn sử dụng đư c nhằm phục vụ hoạt 
động dạy và học. 

- Chủ động hoàn thiện các thủ tục về nhà, đất, phối h p với các đơn vị 

liên quan thực hiện các thủ tục về cấp Giấy ch ng nh n quyền sử dụng đất; đề 
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xuất quy hoạch, bố trí quỹ đất phục vụ xây dựng, sửa chữa, nâng cấp phòng học; 

đề xuất mua sắm các trang thiết bị thiết yếu bảo đảm điều kiện giảng dạy và học 

t p. 

Tr n đây  à Báo cáo kết quả giám sát  Xây dựng cơ sở v t chất, quản lý 

thu, chi tại các đơn vị trường tr n địa bàn xã Sính Phình”  Đoàn giám sát trình 

Thường trực Hội đồng nhân dân xã xem xét./. 

Nơi nhận: 

- TT  HĐND tỉnh; 

- TT  Đảng ủy; 

- Thường trực HĐND xã; 

- LĐ  UBND xã; 

- UBMTTQVN xã; 

- Thành vi n Đoàn giám sát; 

- Đại biểu HĐND xã; 

- Ph ng Văn hóa - Xã hội xã;  

- Phòng Kinh tế; 

- Các đơn vị trường tr n địa bàn; 

- Lưu: VT  

TM. ĐOÀN GIÁM SÁT 

 TRƯỞNG ĐOÀN 

 

 

 

 

 
CHỦ TỊCH HĐND 

Nguyễn Minh Tuân 
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