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BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế,  

bảo hiểm thất nghiệp 6 tháng đầu năm 2026; phương hướng,  

nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2026 

 

Thực hiện Quyết định số 63/QĐ-UBND ngày 29/8/2025 của UBND xã 

Sính Phình về việc thành lập Ban Chỉ đạo thực hiện chính sách BHXH, BHYT, 

BHTN trên địa bàn xã; Ban Chỉ đạo báo cáo kết quả thực hiện 6 tháng đầu năm 

2026 như sau: 

I. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH 

Xã Sính Phình được thành lập trên cơ sở sắp xếp toàn bộ diện tích tự nhiên, 

quy mô dân số của các xã Trung Thu, Tả Phìn và Sính Phình theo Nghị quyết số 

1661/NQ-UBTVQH15 ngày 16/6/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội. Xã có 

diện tích tự nhiên 174,54 km², gồm 30 thôn, 3.171 hộ, 16.280 nhân khẩu; trên 

99% dân số là đồng bào dân tộc Mông. 

Địa bàn rộng, dân cư phân bố không tập trung, điều kiện giao thông còn 

nhiều khó khăn; kinh tế chủ yếu dựa vào sản xuất nông, lâm nghiệp quy mô nhỏ; 

tỷ lệ hộ nghèo, hộ cận nghèo còn cao, thu nhập của người dân chưa ổn định. Lực 

lượng lao động chủ yếu làm nông nghiệp, lao động phi chính thức chiếm tỷ lệ lớn; 

số lao động đi làm việc ngoài địa phương biến động thường xuyên. Đây là những 

yếu tố ảnh hưởng trực tiếp đến việc phát triển và duy trì người tham gia BHXH 

tự nguyện, BHYT hộ gia đình và BHTN. 

1. Thuận lợi 

Công tác thực hiện chính sách BHXH, BHYT, BHTN nhận được sự quan 

tâm lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền; sự hướng dẫn của cơ quan BHXH 

và sự phối hợp của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã, các tổ chức chính trị - 

xã hội, cơ quan, đơn vị và các thôn. 

Ban Chỉ đạo được thành lập, phân công nhiệm vụ cụ thể; hệ thống chính 

sách, pháp luật tiếp tục được hoàn thiện. Việc ứng dụng công nghệ thông tin, 

chuyển đổi số, khai thác Cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư và triển khai Đề án 06 

tạo điều kiện thuận lợi trong quản lý đối tượng, tuyên truyền và hỗ trợ người dân 

thực hiện thủ tục hành chính. 

2. Khó khăn 

Toàn xã có 30/30 thôn sau sắp xếp lại từ 01/7/2026 xuống còn 18 thôn thuộc 

địa bàn đặc biệt khó khăn; thu nhập của người dân còn thấp và thiếu ổn định nên 
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khả năng tham gia BHXH tự nguyện, BHYT tự đóng còn hạn chế. Hoạt động sản 

xuất, kinh doanh chủ yếu quy mô hộ gia đình; số đơn vị sử dụng lao động có quan 

hệ lao động ổn định còn ít, ảnh hưởng đến việc phát triển người tham gia BHXH 

bắt buộc và BHTN. 

Một bộ phận lao động thường xuyên đi làm việc ngoài tỉnh, dẫn đến biến 

động nơi tham gia và khó khăn trong rà soát, quản lý. Các quy định mới về BHXH, 

BHYT, BHTN có hiệu lực trong năm 2025 và năm 2026 đặt ra yêu cầu tiếp tục 

cập nhật, tập huấn và tăng cường phối hợp trong tổ chức thực hiện. 

II. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Kiện toàn và hoạt động của Ban Chỉ đạo 

Ban Chỉ đạo thực hiện chính sách BHXH, BHYT, BHTN xã Sính Phình 

được thành lập theo Quyết định số 63/QĐ-UBND ngày 29/8/2025 của UBND xã. 

Ban Chỉ đạo đã phân công nhiệm vụ cho từng thành viên theo lĩnh vực, địa bàn phụ 

trách; duy trì phối hợp, trao đổi thông tin, theo dõi và đôn đốc thực hiện nhiệm vụ. 

Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ được giao, Ban Chỉ đạo chủ động tham 

mưu UBND xã triển khai các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước và văn bản chỉ đạo của cấp trên về BHXH, BHYT, BHTN; xác định phát 

triển người tham gia là nhiệm vụ thường xuyên gắn với mục tiêu bảo đảm an sinh 

xã hội của địa phương. 

2. Công tác tham mưu, ban hành văn bản và giao chỉ tiêu 

Ban Chỉ đạo đã tham mưu UBND xã tổ chức triển khai Quyết định số 

1777/QĐ-UBND ngày 08/8/2025 của UBND tỉnh Điện Biên, Công văn số 

4860/BTC-BHXH ngày 15/4/2025 của Bộ Tài chính và các văn bản hướng dẫn 

của cơ quan BHXH; đồng thời giao nhiệm vụ cho các cơ quan, đơn vị, các thôn 

trong tuyên truyền, rà soát, quản lý đối tượng và phát triển người tham gia. 

Chỉ tiêu phát triển người tham gia BHXH tự nguyện, BHYT hộ gia đình 

được phân giao, theo dõi theo từng địa bàn; kết quả thực hiện được rà soát định 

kỳ để kịp thời đôn đốc, tháo gỡ khó khăn, vướng mắc và nâng cao trách nhiệm 

của cơ quan, đơn vị, trưởng thôn trong tổ chức thực hiện. 

3. Công tác phối hợp tuyên truyền, rà soát và quản lý đối tượng 

Phòng Văn hóa - Xã hội phối hợp với Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam 

xã, các tổ chức chính trị - xã hội, Văn phòng HĐND và UBND xã, Phòng Kinh 

tế, Công an xã, Trung tâm Phục vụ hành chính công, Trung tâm Dịch vụ tổng hợp, 

các trường học, các thôn và cơ quan BHXH tuyên truyền, phổ biến quyền lợi, 

nghĩa vụ, mức đóng, phương thức đóng và chính sách hỗ trợ của Nhà nước đối 

với người tham gia BHXH, BHYT, BHTN. 

Các bộ phận chuyên môn và các thôn thường xuyên phối hợp rà soát nhóm 

đối tượng được ngân sách nhà nước đóng hoặc hỗ trợ mức đóng BHYT; lập, đối 

chiếu và đề nghị điều chỉnh danh sách kịp thời, hạn chế bỏ sót, trùng lặp, bảo đảm 

quyền lợi của người tham gia. 
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4. Cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin và Đề án 06 

UBND xã và Trung tâm Phục vụ hành chính công phối hợp với cơ quan 

BHXH cơ sở Tủa Chùa tuyên truyền, hướng dẫn người dân lựa chọn hình thức 

giao dịch phù hợp, gồm giao dịch trực tiếp, giao dịch điện tử và dịch vụ bưu chính 

công ích; hỗ trợ tiếp cận dịch vụ công trực tuyến, góp phần giảm thời gian và chi 

phí thực hiện thủ tục. 

Công an xã, các bộ phận chuyên môn, cơ sở khám bệnh, chữa bệnh và cơ 

quan BHXH phối hợp rà soát, cập nhật, đồng bộ dữ liệu người tham gia với Cơ 

sở dữ liệu quốc gia về dân cư; tuyên truyền sử dụng căn cước, tài khoản định danh 

điện tử VNeID trong khám bệnh, chữa bệnh BHYT và thực hiện các thủ tục hành 

chính liên thông theo quy định. 

III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2026 

1. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu chủ yếu 

Kết quả thực hiện các chỉ tiêu phát triển người tham gia BHXH, BHYT, 

BHTN như sau: 

Chỉ tiêu 
Kế hoạch năm 

2026 (người) 

Thực hiện 

(người) 
Tỷ lệ Đánh giá 

BHXH bắt buộc 493 564 114,4% Vượt 71 người 

Bảo hiểm thất nghiệp 393 378 96,2% Thiếu 15 người 

BHXH tự nguyện 141 191 135,5% Vượt 50 người 

BHYT 15.400 15.491 100,6% Vượt 91 người 

Các chỉ tiêu BHXH bắt buộc, BHXH tự nguyện và BHYT đã đạt, vượt kế 

hoạch năm; chỉ tiêu BHTN đạt 96,2%, còn thiếu 15 người so với kế hoạch. Tính 

theo quy mô dân số 16.280 người nêu tại phần I, tỷ lệ bao phủ BHYT đạt khoảng 

95,15%. 

Tỷ lệ hồ sơ giao dịch điện tử đạt 99,9%. Số người đang hưởng chế độ hưu 

trí, tử tuất là 63 người; số đối tượng hưởng trợ cấp xã hội là 20 người. 

2. Công tác tuyên truyền và phát triển người tham gia 

Công tác tuyên truyền được lồng ghép trong hội nghị, cuộc họp thôn, hoạt 

động của các tổ chức chính trị - xã hội, hệ thống truyền thanh cơ sở, Trang thông 

tin điện tử và các nền tảng mạng xã hội. Nội dung tập trung vào quyền lợi, trách 

nhiệm khi tham gia; những điểm mới của pháp luật; chính sách hỗ trợ mức đóng; 

sử dụng VssID, VNeID và dịch vụ công trực tuyến. 

Ban Chỉ đạo phát huy vai trò của trưởng thôn, người có uy tín, cán bộ cơ 

sở trong tuyên truyền trực tiếp, vận động các nhóm có khả năng tham gia BHXH 
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tự nguyện, BHYT hộ gia đình. Qua đó, số người tham gia BHXH tự nguyện và 

BHYT đều vượt chỉ tiêu kế hoạch giao. 

3. Công tác rà soát, bảo đảm quyền lợi người tham gia 

Các cơ quan, đơn vị và các thôn phối hợp rà soát, cập nhật nhóm đối tượng 

được ngân sách nhà nước đóng hoặc hỗ trợ mức đóng BHYT; đề nghị cấp mới, 

gia hạn, điều chỉnh thông tin kịp thời. Việc sử dụng căn cước, VNeID trong khám 

bệnh, chữa bệnh BHYT được tuyên truyền, hướng dẫn, góp phần tạo thuận lợi 

cho người dân và nâng cao chất lượng phục vụ. 

4. Công tác cải cách hành chính và chuyển đổi số 

Việc tiếp nhận, hướng dẫn và hỗ trợ thực hiện thủ tục được duy trì bằng 

nhiều hình thức; dữ liệu người tham gia từng bước được đối chiếu với dữ liệu dân 

cư. Công tác tuyên truyền trên môi trường số được tăng cường, giúp người dân 

tiếp cận thông tin nhanh hơn và giảm nhu cầu đi lại khi thực hiện một số thủ tục 

về BHXH, BHYT. 

IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Kết quả đạt được 

Công tác lãnh đạo, chỉ đạo và phối hợp tổ chức thực hiện chính sách BHXH, 

BHYT, BHTN được duy trì; trách nhiệm của các thành viên Ban Chỉ đạo, cơ quan, 

đơn vị và các thôn từng bước được nâng lên. Ba trong bốn chỉ tiêu chủ yếu đã đạt 

và vượt kế hoạch năm; tỷ lệ giao dịch điện tử cao; công tác rà soát, cập nhật dữ 

liệu và hỗ trợ người dân được quan tâm. 

Nội dung, hình thức tuyên truyền từng bước phù hợp hơn với đặc điểm địa 

bàn miền núi, vùng đồng bào dân tộc thiểu số; vai trò của trưởng thôn, người có 

uy tín và các tổ chức chính trị - xã hội được phát huy trong vận động người dân 

tham gia và duy trì chính sách bảo hiểm. 

2. Tồn tại, hạn chế 

Chỉ tiêu BHTN chưa đạt kế hoạch, còn thiếu 15 người. Mặc dù tổng số 

người tham gia BHYT và BHXH tự nguyện vượt chỉ tiêu, cơ cấu người tham gia 

chưa thật sự bền vững; tỷ trọng người tham gia BHYT hộ gia đình, tự đóng còn 

thấp, trong khi phần lớn người tham gia thuộc nhóm được ngân sách nhà nước 

đóng hoặc hỗ trợ mức đóng. 

Việc rà soát, cập nhật biến động của người lao động đi làm việc ngoài địa 

phương có thời điểm chưa kịp thời. Nhận thức của một bộ phận người dân về lợi 

ích lâu dài của BHXH tự nguyện còn hạn chế; khả năng duy trì đóng liên tục phụ 

thuộc nhiều vào thu nhập và mùa vụ. 

3. Nguyên nhân 

Nguyên nhân khách quan: địa bàn rộng, giao thông khó khăn; tỷ lệ hộ 

nghèo, hộ cận nghèo cao; thu nhập chủ yếu từ nông nghiệp và thiếu ổn định; số 

đơn vị sử dụng lao động có quan hệ lao động ổn định còn ít; lao động đi làm việc 

ngoài tỉnh biến động thường xuyên. 
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Nguyên nhân chủ quan: công tác tuyên truyền tại một số thời điểm chưa 

duy trì thường xuyên, chưa có nhiều hình thức trực quan, dễ hiểu bằng ngôn ngữ 

phù hợp; việc chia sẻ dữ liệu, danh sách biến động giữa các cơ quan, đơn vị và 

thôn có lúc chưa kịp thời; năng lực cập nhật các quy định mới của một số cán bộ 

cơ sở còn hạn chế. 

4. Bài học kinh nghiệm 

Một là, phải duy trì sự lãnh đạo, chỉ đạo thường xuyên của cấp ủy, chính 

quyền; xác định rõ trách nhiệm của từng thành viên Ban Chỉ đạo, cơ quan, đơn vị 

và trưởng thôn. 

Hai là, giao chỉ tiêu phải gắn với danh sách đối tượng tiềm năng, địa bàn cụ 

thể; thường xuyên theo dõi biến động và có giải pháp vận động phù hợp từng nhóm. 

Ba là, tuyên truyền phải ngắn gọn, dễ hiểu, trực tiếp tại cộng đồng; phát 

huy người có uy tín, trưởng thôn và tổ chức chính trị - xã hội, đồng thời kết hợp 

truyền thông số. 

Bốn là, tăng cường chia sẻ dữ liệu, rà soát liên ngành, cải cách hành chính 

và ứng dụng công nghệ thông tin để bảo đảm đúng đối tượng, đúng quyền lợi và 

thuận lợi cho người dân. 

V. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ 6 THÁNG CUỐI NĂM 2026 

1. Mục tiêu 

Tiếp tục duy trì các chỉ tiêu đã đạt và vượt; phấn đấu hoàn thành chỉ tiêu 

BHTN ít nhất 393 người, đồng thời bù số giảm phát sinh; duy trì tỷ lệ bao phủ 

BHYT ở mức cao, nâng tính bền vững của BHXH tự nguyện và BHYT hộ gia 

đình; bảo đảm quyền lợi của người tham gia, góp phần thực hiện mục tiêu an sinh 

xã hội trên địa bàn. 

2. Nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu 

Một là, tiếp tục tham mưu cấp ủy, UBND xã tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo; 

rà soát, bổ sung phân công nhiệm vụ của thành viên Ban Chỉ đạo, bảo đảm rõ 

người, rõ việc, rõ địa bàn và rõ kết quả. 

Hai là, phối hợp cơ quan BHXH xác định danh sách người chưa tham gia, 

người sắp hết hạn thẻ BHYT, người dừng đóng BHXH tự nguyện và nhóm có khả 

năng tham gia BHTN để tổ chức vận động theo từng thôn, từng nhóm đối tượng. 

Ba là, tập trung hoàn thành chỉ tiêu BHTN; duy trì số người tham gia BHXH 

bắt buộc, BHXH tự nguyện và BHYT đã đạt; kịp thời xử lý biến động tăng, giảm, 

chuyển nơi tham gia và điều chỉnh thông tin. 

Bốn là, đổi mới nội dung tuyên truyền theo hướng ngắn gọn, dễ hiểu, phù 

hợp với đồng bào dân tộc Mông; tăng cường tuyên truyền trực tiếp tại thôn, phát 

huy trưởng thôn, người có uy tín, tổ chức chính trị - xã hội và hệ thống truyền 

thanh cơ sở. 

Năm là, tiếp tục rà soát nhóm đối tượng được ngân sách nhà nước đóng 

hoặc hỗ trợ mức đóng BHYT; bảo đảm cấp, gia hạn, điều chỉnh thẻ đúng đối 
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tượng, kịp thời; hạn chế trùng lặp, bỏ sót và gián đoạn quyền lợi. 

Sáu là, đẩy mạnh hướng dẫn sử dụng dịch vụ công trực tuyến, VssID, 

VNeID và căn cước trong khám bệnh, chữa bệnh BHYT; phối hợp đối chiếu, làm 

sạch dữ liệu người tham gia với Cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư. 

Bảy là, định kỳ kiểm tra, đánh giá tiến độ thực hiện theo địa bàn; kịp thời 

biểu dương tập thể, cá nhân thực hiện tốt và chấn chỉnh đơn vị, thôn thực hiện 

chậm; tổng hợp khó khăn, vướng mắc báo cáo cơ quan có thẩm quyền xem xét, 

giải quyết. 

VI. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ 

1. Đối với Chính phủ, Bộ Tài chính và Bảo hiểm xã hội Việt Nam 

Tiếp tục hoàn thiện, hướng dẫn thống nhất việc tổ chức thực hiện các quy 

định mới về BHXH, BHYT, BHTN; tăng cường tài liệu truyền thông dễ hiểu, phù 

hợp với vùng đồng bào dân tộc thiểu số; nghiên cứu nâng mức hỗ trợ đóng BHXH 

tự nguyện, BHYT cho nhóm có hoàn cảnh khó khăn, phù hợp khả năng cân đối 

ngân sách. 

2. Đối với UBND tỉnh Điện Biên 

Tiếp tục chỉ đạo các sở, ngành và địa phương phối hợp thực hiện chính sách 

BHXH, BHYT, BHTN; giao chỉ tiêu phù hợp với quy mô dân số, lực lượng lao 

động và điều kiện kinh tế - xã hội của từng địa bàn; quan tâm bố trí nguồn lực hỗ 

trợ mức đóng cho các nhóm có hoàn cảnh khó khăn theo quy định và khả năng 

cân đối ngân sách địa phương. 

3. Đối với Bảo hiểm xã hội tỉnh và cơ quan BHXH cơ sở Tủa Chùa 

Thường xuyên cung cấp dữ liệu biến động người tham gia theo địa bàn xã, 

thôn; phối hợp tổ chức tập huấn, đối thoại, truyền thông và các đợt vận động trực 

tiếp; kịp thời hướng dẫn xử lý hồ sơ, điều chỉnh thông tin, cấp thẻ BHYT và tháo 

gỡ vướng mắc phát sinh tại cơ sở. 

Trên đây là Báo cáo kết quả thực hiện chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm 

y tế, bảo hiểm thất nghiệp 6 tháng đầu năm 2026; phương hướng, nhiệm vụ 6 

tháng cuối năm 2026 của Ban Chỉ đạo xã Sính Phình./. 

Nơi nhận: 
- Thường trực Đảng ủy (b/c); 

- Thường trực HĐND xã (b/c); 

- Lãnh đạo UBND xã; 

- Thành viên BCĐ xã; 

- Các cơ quan, đơn vị, trường học trên địa bàn xã; 

- Trưởng các thôn trên địa bàn xã; 

- Lưu: VT, VHXH. 

 

TM. BAN CHỈ ĐẠO 

TRƯỞNG BAN 

 

 

 

 

 

CHỦ TỊCH UBND XÃ 

Vũ Đức Biểu 
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