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Thực hiện Công văn số 8064/UBND-TH ngày 14/9/2026 của UBND tỉnh Điện Biên về việc xây dựng báo cáo kiểm điểm công tác chỉ đạo, điều hành, UBND xã Sính Phình báo cáo kiểm điểm công tác chỉ đạo, điều hành tháng 10 năm 2026, cụ thể như sau:
1. Công tác chỉ đạo, điều hành chung
- UBND xã đã tổ chức quán triệt, triển khai kịp thời các nghị quyết, chỉ thị, kết luận, chương trình, kế hoạch của Trung ương, của tỉnh và của Đảng ủy xã[footnoteRef:1]; chủ động cụ thể hóa, lồng ghép vào kế hoạch phát triển kinh tế xã hội thành các nhiệm vụ, giải pháp phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương. [1:  Kết luận số 18-KL/TW của Hội nghị Ban Chấp hành Trung ương 2 khóa XIV; Kế hoạch của Ban Thường vụ Tỉnh ủy triển khai thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW, ngày 28/7/2026 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV về đổi mới mô hình phát triển Việt Nam; Chương trình hành động số 33-CTr/TW, ngày 28/7/2026 của Bộ Chính trị thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW, ngày 28/7/2026 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV về đổi mới mô hình phát triển Việt Nam; Kế hoạch của Ban Thường vụ Tỉnh ủy triển khai thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW, ngày 28/7/2026 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV về xây dựng và phát triển Việt Nam trở thành quốc gia biển mạnh; Kế hoạch của Ban Thường vụ Tỉnh ủy triển khai thực hiện Nghị quyết số 21-NQ/TW, ngày 28/7/2026 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV về quan điểm, định hướng sửa đổi Luật Đất đai và các luật có liên quan; Kết luận số 75-KL/TW ngày 28/7/2026 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIVvề bảo vệ môi trường và chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu trong thời kỳ mới; Chương trình Hành động số 31-CTHĐ/TW, ngày 28/7/2026 của Bộ Chính trị thực hiện Kết luận số 75-KL/TW, ngày 28/7/2026 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV về bảo vệ môi trường và chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu trong thời kỳ mới; Kế hoạch của Ban Thường vụ Tỉnh ủy triển khai thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, ngày 28/7/2026 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV về xây dựng xã hội kỷ cương, an toàn, văn minh, hài hoà, phát triển; Chương trình hành động số 32-CTr/TW, ngày 28/7/2026 của Bộ Chính trị về thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, ngày 28/7/2026 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV về xây dựng xã hội kỷ cương, an toàn, văn minh hài hòa, phát triển; Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia; Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo; Nghị quyết số 72-NQ/TW ngày 09/9/2025 về giải pháp đột phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân; Nghị quyết số 80-NQ/TW ngày 07/01/2026 về phát triển văn hóa Việt NamNghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo; Nghị quyết số 72-NQ/TW ngày 09/9/2025 về giải pháp đột phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân; Nghị quyết số 80-NQ/TW ngày 07/01/2026 về phát triển văn hóa Việt Nam; Nghị quyết số 68-NQ/TW ngày 04/5/2025 về phát triển kinh tế tư nhân; Nghị quyết số 79-NQ/TW ngày 06/01/2026 về phát triển kinh tế nhà nước; Nghị quyết số 10-NQ/TW ngày 08/6/2026 về phát triển kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài; Nghị quyết số 26-NQ/TW ngày 22/8/2026 về phát triển du lịch Việt Nam trở thành ngành kinh tế mũi nhọn trong kỷ nguyên mới; Kết luận số 76-KL/TW ngày 28/7/2026 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV về hoàn thiện, vận hành hiệu quả mô hình chính quyền địa phương 2 cấp.] 

- Trong quá trình điều hành, UBND xã duy trì chế độ giao ban, họp thường kỳ và 02 cuộc họp chuyên đề để đánh giá tiến độ thực hiện nhiệm vụ, tập trung xử lý những vấn đề phát sinh trong chỉ đạo, điều hành.
- Các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội được gắn với trách nhiệm cụ thể của từng cơ quan, đơn vị; chú trọng công tác kiểm tra, đôn đốc tại cơ sở, nhất là đối với các nhiệm vụ có thời hạn hoàn thành trong Quý III, năm 2026.
2. Lãnh đạo thực hiện các nhiệm vụ được giao trên hệ thống chỉ đạo điều hành
- Thực hiện các nhiệm vụ do UBND tỉnh giao, đặc biệt là các nhiệm vụ đưa lên Hệ thống theo dõi nhiệm vụ của tỉnh, UBND xã đã giao Chánh Văn phòng, chuyên viên Văn phòng HĐND và UBND xã theo dõi, đôn đốc các cơ quan, đơn vị được giao chủ trì tham mưu UBND xã thực hiện các nhiệm vụ, bảo đảm xử lý đúng thời hạn quy định[footnoteRef:2]. [2:  Thực hiện Rà soát lập danh mục những việc khó , việc mới , điểm nghẽn thuộc phạm vi, lĩnh vực được giao cần tập trung giải quyết theo Công văn số  9044/UBND-NC ngày 10/10/2026.] 

- Bên cạnh việc thực hiện các nhiệm vụ trên Hệ thống theo dõi nhiệm vụ của tỉnh, UBND xã tiếp tục tập trung chỉ đạo thực hiện Nghị quyết số 19/NQ-HĐND ngày 19/12/2025 của HĐND xã Sính Phình về mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng - an ninh năm 2026 và các kế hoạch thực hiện Nghị quyết của Trung ương, của Tỉnh ủy Điện Biên. 
3. Tham gia hội họp; chỉ đạo điều hành các cơ quan, đơn vị
Thực hiện theo Quyết định số 30/2026/QĐ-UBND ngày 04/5/2026 của UBND tỉnh về ban hành Quy chế làm việc của UBND tỉnh Điện Biên nhiệm kỳ 2026-2031; Quy chế là việc của Đảng uỷ xã Sính Phình nhiệm kỳ 2025-2030; Quyết định số 266/QĐ-UBND ngày 29/4/2026 của UBND xã Sính Phình về ban hành Quy chế làm việc của UBND xã nhiệm kỳ 2026-2031 và các văn bản chỉ đạo khác của cấp trên, UBND xã đã phân công lãnh đạo, công chức, viên chức các cơ quan, đơn vị tham gia đầy đủ các hội nghị, cuộc họp, hội nghị trực tuyến do Tỉnh uỷ, UBND tỉnh, các sở, ban, ngành và cơ quan chuyên môn cấp trên tổ chức. Nội dung tham gia hội họp được chuẩn bị theo yêu cầu; các ý kiến chỉ đạo, kết luận hội nghị được tiếp thu, cụ thể hóa và phân công tổ chức thực hiện.
Trong tháng 10, UBND xã tổ chức và tham dự 09 cuộc họp, hội nghị trong đó: 02 cuộc làm việc với các phòng, ban chuyên môn cấp xã; 07 hội nghị, tập huấn và hội nghị khác. Đối với các nhiệm vụ quan trọng, UBND xã yêu cầu các cơ quan, đơn vị chủ trì báo cáo tiến độ, nêu rõ khó khăn, vướng mắc, nguyên nhân và đề xuất giải pháp xử lý. Trong quá trình điều hành, UBND xã chú trọng thực hiện nguyên tắc “rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm, rõ thời gian hoàn thành”; gắn trách nhiệm của người đứng đầu với kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao.
Công tác tổng hợp, xây dựng báo cáo định kỳ, chuyên đề, đột xuất được thực hiện cơ bản đầy đủ, đúng thời gian quy định; chất lượng tham mưu từng bước được nâng lên, đáp ứng yêu cầu công tác chỉ đạo, điều hành của lãnh đạo UBND xã.
4. Thực hiện các chỉ tiêu kinh tế - xã hội được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt 
- Trong tháng 10, UBND đã quyết liệt trong chỉ đạo, triển khai thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp theo kịch bản tăng trưởng kinh tế năm 2026; thường xuyên rà soát số liệu, tiến độ thực hiện các ngành, lĩnh vực để phục vụ công tác tổng hợp, báo cáo, cụ thể:
+ Sản xuất nông nghiệp: Chỉ đạo đẩy mạnh sản xuất nông nghiệp, chăm sóc, bảo vệ cây trồng; tiếp tục tuyên truyền, vận động Nhân dân chuyển đổi cơ cấu cây trồng, phát triển các loại cây có giá trị kinh tế, phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương như cà phê, mắc ca. Các chỉ tiêu sản xuất cơ bản đạt và vượt kế hoạch đề ra. Triển khai thực hiện 01 dự án hỗ trợ phát triển sản xuất (01 Dự án hỗ trợ phát triển sản xuất cộng đồng chăm sóc cây Cà phê tại thôn Vàng Chua, xã Sính Phình thuộc Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng Nông thôn mới, giảm nghèo bền vững và phát triển kinh tế xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi năm 2026).
+ Duy trì và phát triển đàn gia súc, gia cầm; chủ động triển khai các biện pháp phòng, chống dịch bệnh trên đàn gia súc, gia cầm.
+ Quản lý và bảo vệ rừng: thực hiện công tác quản lý, bảo vệ rừng, phòng cháy chữa cháy rừng; tiếp tục rà soát, khoanh nuôi tái sinh rừng; thực hiện chính sách chi trả dịch vụ môi trường rừng.
+ Các chỉ tiêu về tăng trưởng kinh tế tháng 10 năm 2026: chỉ tiêu phát triển nhà ở dân tự xây thực hiện 9.580 triệu đồng, đạt 48,63% kế hoạch giao; vận tải kho bãi thực hiện 459 triệu đồng, đạt 31,69% kế hoạch giao; công nghiệp chế biến, chế tạo thực hiện 879,7 triệu đồng, đạt 33,97% kế hoạch giao; sản xuất, phân phối điện, khí đốt thực hiện 5.300 triệu đồng, đạt 53.48% kế hoạch giao; dịch vụ lưu trú thực hiện 35 triệu đồng, đạt 35%; dịch vụ ăn uống thực hiện 508 triệu đồng, đạt 112,9% kế hoạch giao; chi ngân sách đạt 100% kế hoạch năm...
+ Thực hiện tiếp nhận, giải quyết thủ tục hành chính cho tổ chức, cá nhân; tỷ lệ hồ sơ giải quyết đúng hạn đạt 100%.
+ Chỉ đạo thực hiện tốt các hoạt động giáo dục theo kế hoạch, tổ chức nấu ăn bán trú đảm bảo cho học sinh theo quy định; bàn giao đầy đủ cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, hồ sơ sổ sách giữa các đơn vị trước và sau sáp nhập. Tiếp tục thực hiện tốt nền nếp chuyên môn, chi trả đầy đủ chế độ chính sách cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh theo quy định.
+ Duy trì công tác khám, chữa bệnh, chăm sóc sức khỏe Nhân dân, phòng chống dịch bệnh và quản lý các bệnh không lây nhiễm. Triển khai khám bệnh miễn phí cho người dân đạt theo kế hoạch của tỉnh.
+ UBND xã đã quan tâm chỉ đạo triển khai các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao gắn với bảo tồn và phát huy bản sắc văn hóa truyền thống của các dân tộc trên địa bàn. Cử nghệ nhân tham gia các hoạt động tại Lễ hội Mông nhằm trình diễn, giới thiệu các giá trị văn hóa đặc sắc, góp phần gìn giữ và quảng bá bản sắc văn hóa dân tộc Mông. Đồng thời, chỉ đạo công tác xây dựng kế hoạch, phân công nhiệm vụ cho các cơ quan, đơn vị liên quan, chuẩn bị các điều kiện cần thiết để tổ chức Festival “Sính Phình - Miền đá nở hoa” tại khu vực Cao nguyên đá Tả Phìn, thôn Tả Phìn, xã Sính Phình; xây dựng các nội dung hoạt động trải nghiệm, quảng bá cảnh quan thiên nhiên, văn hóa truyền thống, sản phẩm đặc trưng và tiềm năng du lịch địa phương. Công tác tuyên truyền, vận động Nhân dân tham gia các hoạt động được quan tâm thực hiện, góp phần tạo không khí phấn khởi, tăng cường quảng bá hình ảnh xã Sính Phình, thúc đẩy phát triển du lịch cộng đồng gắn với bảo tồn bản sắc văn hóa dân tộc và phát triển kinh tế - xã hội địa phương.
+ Thực hiện các chính sách an sinh xã hội, chi trả trợ cấp cho các đối tượng bảo trợ xã hội, người có công và các đối tượng chính sách; tổng kinh phí chi trả trợ cấp, hỗ trợ thường xuyên cho 1.012 đối tượng, kinh phí trên 843,240 triệu đồng; chi truy lĩnh trợ cấp, hỗ trợ thường xuyên cho 1.039 đối tượng với tổng số tiền trên 185,670 triệu đồng.
+ Triển khai thực hiện kế hoạch rà soát, cập nhật dữ liệu đất đai; ban hành Quyết định thành lập Ban Chỉ đạo, Tổ giúp việc và Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ đo đạc, lập bản đồ địa chính, lập hồ sơ địa chính và xây dựng cơ sở dữ liệu đất đai trên địa bàn xã. Đến ngày 17/10/2026 đối với nhiệm vụ đo đạc, lập bản đồ địa chính các thửa đất chưa có dữ liệu bản đồ đã phối hợp với Đơn vị tư vấn đo đạc được khoảng 2.300 thửa đất, diện tích khoảng 950 ha.
+ Tổ chức triển khai rà soát hộ nghèo, hộ cận nghèo năm 2026 theo kế hoạch; bảo đảm thực hiện đúng quy trình, công khai, dân chủ, phản ánh đúng thực trạng đời sống của Nhân dân.
- Kết quả đạt được nổi bật, cụ thể như sau:
[bookmark: _Hlk241705637]+ Giải ngân vốn đầu tư công: đang thực hiện hoàn thiện hồ sơ dự kiến giải ngân trong tháng 10 với tổng số tiền 840 triệu đồng.
+ Tốc độ tăng trưởng kinh tế: Đạt.
+ Tổng thu ngân sách nhà nước thực hiện đến thời điểm 19/10/2026: 198.690 triệu đồng, đạt 112% dự toán giao, Trong đó thu ngân sách trên địa bàn thực hiện: 6.146 triệu đồng, đạt 140% dự toán giao.
+ Chi ngân sách trên địa bàn thực hiện đến thời điểm 19/10/2026: 172.821 triệu đồng, đạt 98% dự toán giao.
+ Thu nhập bình quân đầu người: Dự ước cuối năm đạt.
+ Giảm tỷ lệ hộ nghèo (Kết quả năm 2026 đang triển khai rà soát, chưa có báo cáo kết quả sơ bộ).
5. Phân cấp, phân quyền
Trong tháng 10, UBND xã, Chủ tịch UBND xã thực hiện tốt các nhiệm vụ được phân cấp, phân quyền của Trung ương, UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh theo thẩm quyền được giao theo đúng quy định của pháp luật. 
Trên cơ sở quy định về phân cấp của Trung ương và UBND tỉnh, khi vận hành mô hình chính quyền địa phương 2 cấp, UBND xã chủ động thực hiện phân quyền cho Phó Chủ tịch UBND xã, Trưởng các cơ quan, đơn vị.
Việc phân cấp giúp bộ máy nhà nước cấp xã thực hiện đúng vai trò, chức năng, tạo sự năng động trong giải quyết công việc; chủ động đề ra các chủ trương cụ thể phù hợp trong sắp xếp, bố trí cán bộ, biên chế theo tình hình, điều kiện thực tế của địa phương, đồng thời là một giải pháp góp phần thực hiện cải cách hành chính, chống quan liêu.
6. Cải cách hành chính
UBND xã đã tăng cường đổi mới công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành của người đứng đầu cơ quan, đơn vị trong việc triển khai CCHC. Lãnh đạo UBND xã đã chỉ đạo các cơ quan, đơn vị bám sát vào Kế hoạch cải cách hành chính năm 2026 để thực hiện từng nhiệm vụ cụ thể tại kế hoạch, ban hành các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn, Kế hoạch CCHC. Tại các kế hoạch đã xác định rõ trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị trong việc triển khai cải cách hành chính. Tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả và đồng bộ các nội dung: Cải cách thể chế; cải cách thủ tục hành chính; cải cách bộ máy hành chính nhà nước; cải cách chế độ công vụ; cải cách tài chính công; xây dựng và phát triển chính quyền điện tử, chính quyền số; công tác tuyên truyền về cải cách hành chính. Đến thời điểm 19/10 xã đã thực hiện đạt 25/34 nhiệm vụ theo kế hoạch đạt 73,5% và dự kiến hoàn thành 100% trong quý IV, cụ thể như sau:
- Công tác Cải cách thể chế: UBND xã không ban hành Văn bản quy phạm pháp luật nào. Công tác kiểm tra, rà soát và hệ thống hóa văn bản QPPL, công tác tổ chức thi hành pháp luật, công tác phổ biến giáo dục pháp luật thực hiện theo quy định của cấp có thẩm quyền.
- Công tác Cải cách thủ tục hành chính: công khai 405 thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết của xã, trong đó thực hiện dịch vụ công trực tuyến toàn trình 296 thủ tục hành chính, dịch vụ công trực tuyến một phần 109 thủ tục hành chính, 405 thủ tục hành chính thực hiện không phụ thuộc vào địa giới hành chính. Trong tháng 10 năm 2026 Trung tâm đã tiếp nhận: 103 hồ sơ, trong đó: 
Tổng số hồ sơ đã tiếp nhận: 103 hồ sơ, trong đó:  
+ Số hồ sơ mới tiếp nhận trực tuyến: 103 hồ sơ;
+ Số hồ sơ mới tiếp nhận trực tiếp, DVBC: 0 hồ sơ; 
 + Số hồ sơ kỳ trước chuyển sang: 0 hồ sơ.
Tổng số hồ sơ đã giải quyết: 103 hồ sơ, trong đó:  
+ Số hồ sơ đã giải quyết trước hạn: 103 hồ sơ.
+ Số hồ sơ đã giải quyết (trả đúng hạn): 0 hồ sơ.
+ Số hồ sơ đã giải quyết quá hạn: 0 hồ sơ.
Tổng số hồ sơ đang giải quyết: 0 hồ sơ, trong đó:  
+ Số hồ sơ đang giải quyết (trong hạn): 0 hồ sơ.
+ Số hồ sơ đang giải quyết (quá hạn): 0 hồ sơ.
- Công tác Cải cách tổ chức bộ máy: Tổng số công chức, người làm việc, hợp đồng lao động có mặt tại thời điểm báo cáo: UBND xã: 32 biên chế, Đơn vị sự nghiệp khác: 8 biên chế; Đơn vị sự nghiệp Giáo dục và Đào tạo: 311 biên chế; Sự nghiệp Y tế: 19 biên chế. UBND xã thực hiện việc bố trí cán bộ, công chức, viên chức theo đúng quy định của pháp luật.
- Cải cách chế độ công vụ: Cho đến thời điểm báo cáo không có cán bộ, công chức, viên chức nào bị kỷ luật Đảng và Chính quyền. 
- Cải cách tài chính công: Các cơ quan đơn vị thực hiện công khai tài chính quy chế chi tiêu nội bộ, quản lý tài sản công theo quy định của pháp luật.
- Xây dựng chính quyền điện tử chính quyền số: Xây dựng các kế hoạch triển khai Nghị quyết 57; 100% văn bản đi của xã (trừ văn bản mật) được ký số điện tử của cơ quan và ký số cá nhân lãnh đạo, gửi nhận trên Hệ thống Quản lý văn bản và điều hành; 100% máy tính làm việc được cài đặt phần mềm phòng chống mã độc tập trung của tỉnh; Đang triển khai hệ điều hành Windows và bộ ứng dụng Office có bản quyền theo quy định; định kỳ phối hợp với Đội ứng cứu sự cố an toàn thông tin mạng của Sở Khoa học và Công nghệ để xử lý các lỗ hổng bảo mật. 
- Về công tác kiểm tra, UBND xã đã ban hành Kế hoạch số 107/KH-UBND ngày 24/4/2026 về kiểm tra công tác Cải cách hành chính và phân cấp quản lý nhà nước tại các cơ quan hành chính trên địa bàn xã Sính Phình năm 2026, đã tiến hành kiểm tra trong quý IV năm 2026. Thời gian tới, UBND xã tiếp tục rà soát, hoàn thiện quy định về phân cấp, phân quyền, tổ chức bộ máy và chính quyền địa phương 2 cấp phù hợp với quy định của cấp trên và tình hình thực tế của xã.
7. Thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số, giải ngân lĩnh vực chuyển đổi số
UBND xã đã triển khai các văn bản chỉ đạo của Trung ương, của tỉnh và hướng dẫn của cơ quan chuyên môn về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; ban hành các văn bản thuộc thẩm quyền để tổ chức thực hiện. Chỉ đạo các cơ quan, đơn vị theo dõi tiến độ, tổng hợp kết quả, báo cáo khó khăn, vướng mắc và thực hiện chế độ thông tin, báo cáo theo quy định.
Triển khai Phong trào “Bình dân học vụ số”; đến ngày 15/10/2026, có 385/385 cán bộ, công chức, viên chức và người lao động hoàn thành phổ cập kỹ năng số, đạt 100%. Tổ chức tập huấn cho Tổ công nghệ số cộng đồng và lực lượng hỗ trợ chuyển đổi số trong 02 ngày; kinh phí đã giải ngân là 51.592.000 đồng.
Trong 03 ngày ra quân, từ ngày 08 đến ngày 10/10/2026, UBND xã triển khai mô hình “Tổ Công nghệ số cộng đồng đi từng ngõ, gõ từng nhà, hướng dẫn từng người” tại 18 thôn, ghi nhận 1.525 lượt người được hướng dẫn. Theo bảng tổng hợp cập nhật đến ngày 11/10/2026, có 1.287 người từ đủ 18 tuổi được hướng dẫn, không trùng, đạt 22,6% so với chỉ tiêu 5.707 người. Tiếp tục rà soát, hướng dẫn các hộ chưa được tiếp cận đến hết ngày 04/11/2026. Kinh phí làm 25 băng rôn và 50 phướn treo xe phục vụ tuyên truyền đã giải ngân là 36.250.000 đồng.
Đến thời điểm báo cáo, UBND xã đã giải ngân 484.842.000 đồng kinh phí thực hiện nhiệm vụ khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số, đạt 28,22% dự toán được giao năm 2026; trong đó đã bao gồm kinh phí tập huấn và tuyên truyền nêu trên.
Các nội dung đang triển khai gồm: trang bị máy tính, thiết bị phục vụ công tác bảo vệ bí mật nhà nước; máy ảnh, máy quay phim; thuê giải pháp tường lửa; trang thông tin điện tử; lập hồ sơ đề xuất cấp độ an toàn hệ thống thông tin cấp độ 2; dịch vụ lưu trữ, quản trị, vận hành phần mềm quản lý văn bản và điều hành. UBND xã đang đôn đốc thực hiện, hoàn thiện hồ sơ để thanh toán các nội dung đủ điều kiện trong tháng 10/2026; phấn đấu hoàn thành chỉ tiêu giải ngân được giao đến hết năm 2026.
Đối với các nội dung đã hoàn thành, tiếp tục rà soát, hoàn thiện hồ sơ nghiệm thu, bàn giao, thanh toán và quyết toán theo quy định; giao các cơ quan, đơn vị quản lý, sử dụng thiết bị, phần mềm phục vụ công tác chuyên môn.
8. Thực hiện CTMTQG và các dự án được giao làm chủ đầu tư
Đối với Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi: Triển khai Phê duyệt và thực hiện Dự án hỗ trợ phát triển sản xuất cộng đồng chăm sóc cây Cà phê tại thôn Vàng Chua, xã Sính Phình thuộc Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng Nông thôn mới, giảm nghèo bền vững và phát triển kinh tế xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi năm 2026, dự kiến giải ngân hỗ trợ trong tháng 10/2026.
Nguồn vốn Dịch vụ sự nghiệp công về môi trường: Đã thực hiện giải ngân 366.353.000 đồng. Lũy kế giải ngân là: 727.512.000 đồng so với tổng mức dự toán được phân bổ là: 966.000.000 đạt 75,31%. 
Nguồn vốn ngân sách xã: Thực hiện lũy kế giải ngân Công trình: Sửa chữa, nâng cấp trường PTDTBT Tiểu học Sính Phình số 1, xã Sính Phình là: 1.482.169.816 đồng đạt 98,81% dự toán được giao và Công trình: Sửa chữa, cải tạo trụ sở làm việc Đảng ủy - HĐND - UBND và các hạng mục phụ trợ xã Sính Phình (giai đoạn 2): 750.000.000 đồng đạt 100% so với nguồn vốn dự toán được giao.
Nguồn vốn Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển văn hoá: tiếp tục triển khai thực dự án Xây dựng Nhà văn hóa - Sân thể thao thôn Háng Đề Dê, xã Sính Phình, tỉnh Điện Biên, dự kiến giải ngân trong tháng 10/2026 là 840 triệu đồng, các nội dung khác tiếp tục giải ngân sau khi hoàn thiện hồ sơ đảm bảo thời gian giải ngân năm 2026.
9. Quốc phòng, an ninh, đối ngoại
9.1. Quốc phòng 
Duy trì nghiêm chế độ trực sẵn sàng chiến đấu; sẵn sàng tham gia thực hiện nhiệm vụ được ngay khi có tình huống. Phối hợp tổ chức tuyên truyền Luật Dân quân tự vệ, Luật Nghĩa vụ quân sự và các văn bản liên quan đến nhiệm vụ quốc phòng, an ninh cho nhân dân trên địa bàn. Bảo đảm đầy đủ cơ sở vật chất, chế độ cho các lực lượng. Duy trì thực hiện tốt công tác quản lý, bảo quản vũ khí trang bị; tổ chức vệ sinh, kiểm tra vũ khí trang bị đúng quy định, bảo đảm an toàn tuyệt đối.
9.2. An ninh trật tự
Tăng cường công tác nắm tình hình địa bàn, chủ động làm tốt công tác đảm bảo công tác bảo đảm an ninh, trật tự; bảo vệ tuyệt đối an toàn các mục tiêu, các sự kiện chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội của xã; tích cực đấu tranh, ngăn chặn các yếu tố gây mất ổn định về an ninh, trật tự; kịp thời giải quyết những vấn đề phức tạp ngay tại cơ sở; góp phần xây dựng xã hội trật tự, kỷ cương, an toàn, lành mạnh, tạo môi trường, điều kiện thuận lợi thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội. 
9.3. Đối ngoại
Tăng cường quán triệt và tuyên truyền các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về đối ngoại.
Tăng cường công tác phát hiện, xử lý các hành vi sản xuất, lưu hành các sản phẩm thể hiện sai lệch chủ quyền, biên giới quốc gia theo quy định của pháp luật.
Thường xuyên thông tin, theo dõi, nắm bắt thông tin trên báo chí, mạng xã hội về chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, tình hình chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội của đất nước, của tỉnh và của xã; kịp thời tham mưu biện pháp điều chỉnh phù hợp để giải thích, làm rõ, đấu tranh phản bác các thông tin sai lệch ảnh hưởng uy tín, hình ảnh của Đảng, Nhà nước, của tỉnh và của xã.
Tăng cường phối hợp với các cơ quan quản lý, theo dõi các trường hợp xuất cảnh trái phép, thăm thân, người nước ngoài đến địa bàn.
9. Những nhiệm vụ còn chậm tiến độ hoặc cần tiếp tục đôn đốc
[bookmark: _Hlk241705815]Thực hiện chỉ tiêu về chi thường xuyên ngân sách xã chưa đạt yêu cầu (Chi chương trình mục tiêu quốc gia; Chi khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số tiến độ giải ngân thấp).
Nguyên nhân: Một số nguồn vốn được tỉnh phân bổ trong tháng 9 nên chưa thể triển khai ngay.
Trên đây là Báo cáo kiểm điểm công tác chỉ đạo, điều hành tháng 10 năm 2026 của UBND xã Sính Phình./.
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