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KẾ HOẠCH 

Phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã năm 2027 

 
  

Thực hiện Công văn số 5846/UBND-KT ngày 07/7/2026 của UBND tỉnh 

Điện Biên và Công văn số 9439/BTC-DNTN ngày 06/7/2026 của Bộ Tài chính, 

UBND xã Sính Phình xây dựng Kế hoạch phát triển kinh tế tập thể (KTTT), hợp 

tác xã (HTX) năm 2027 với các nội dung như sau: 

==PHẦN THỨ NHẤT 

ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH PHÁT TRIỂN KINH TẾ  

TẬP THỂ, HỢP TÁC XÃ NĂM 2026 

I. TÌNH HÌNH PHÁT TRIỂN KTTT, HTX NĂM 2026 

1. Đánh giá dựa trên các chỉ tiêu về hoạt động sản xuất, kinh doanh 

của tổ hợp tác (THT), HTX, liên hiệp hợp tác xã (LHHTX) 

a) Về số lượng, doanh thu và thu nhập của THT, HTX, LHHTX: Lũy 

kế đến thời điểm hiện tại, trên địa bàn xã có 03 HTX đang hoạt động. Tại thời 

điểm đầu năm 2026, toàn xã có 04 HTX, tuy nhiên đến tháng 04/2026 có 01 

HTX đã đăng ký thay đổi địa điểm đặt trụ sở ra khỏi địa bàn xã. Tổng vốn đăng 

ký của các HTX là 1.650 triệu đồng. Doanh thu và thu nhập bước đầu có sự ổn 

định so với cùng kỳ năm trước. 

b) Về thành viên, lao động của THT, HTX, LHHTX: Tổng số xã viên 

HTX và tổng số lao động làm việc trong HTX trên địa bàn ước thực hiện đạt 

khoảng 24 người. Mối liên kết giữa các thành viên đang ngày càng được củng cố. 

c) Về trình độ cán bộ quản lý THT, HTX, LHHTX: Toàn xã có 

khoảng 8 cán bộ quản lý HTX đạt trình độ trung cấp, cao đẳng. 

2. Đánh giá theo lĩnh vực: Hiện nay 03/03 HTX trên địa bàn đều thuộc 

lĩnh vực nông nghiệp. Xã không có tổ chức kinh tế tập thể nào hoạt động trong 

lĩnh vực công nghiệp - xây dựng, tài chính ngân hàng hay thương mại - dịch vụ. 

Điều này xuất phát từ đặc thù xã Sính Phình chưa phải là đô thị, cơ sở hạ tầng 

thương mại chủ yếu chỉ có các chợ cóc và một số điểm chợ cố định nhưng 

không thường xuyên, thiếu vắng hệ thống chợ quy mô lớn để thúc đẩy tiểu 

thương liên kết thành HTX. 

3. Đánh giá tác động của THT, HTX, LHHTX tới thành viên, kinh tế 

hộ thành viên: Các HTX nông nghiệp đã phát huy tốt vai trò tập hợp hộ nông 

dân, cung cấp dịch vụ đầu vào và hướng dẫn kỹ thuật canh tác, qua đó giúp tăng 

năng suất cây trồng, vật nuôi và tạo thêm thu nhập cho kinh tế hộ thành viên. 

4. Đánh giá tình hình liên kết giữa tổ chức KTTT, HTX với các thành 

phần kinh tế khác: Các HTX nông nghiệp bước đầu có sự kết nối với các tiểu 

thương và một số doanh nghiệp trên địa bàn xã Mường Ảng để tiêu thụ nông 

sản. Lĩnh vực kinh tế tư nhân trên địa bàn cũng có sự phát triển tương trợ, với 
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lũy kế 139 hộ kinh doanh và tổng vốn đăng ký đạt 3.755 triệu đồng, tạo thành 

mạng lưới thu mua nhỏ lẻ hỗ trợ cho sản phẩm của HTX. 

II. KẾT QUẢ THI HÀNH PHÁP LUẬT VÀ CHÍNH SÁCH PHÁT 

TRIỂN KTTT, HTX 

1. Kết quả thi hành pháp luật và các văn bản về KTTT, HTX: UBND 

xã đã làm tốt công tác quán triệt, phổ biến Luật HTX năm 2023 đến cán bộ, 

đảng viên và Nhân dân. 

2. Công tác quản lý nhà nước về KTTT, HTX: Công tác theo dõi, nắm 

bắt tình hình hoạt động của các HTX luôn được Đảng ủy, UBND xã quan tâm, 

thường xuyên hướng dẫn tháo gỡ vướng mắc trong khâu hành chính. 

3. Kết quả triển khai chính sách hỗ trợ phát triển KTTT, HTX: Tham 

mưu và lồng ghép tốt các nguồn vốn Chương trình Mục tiêu Quốc gia để hỗ trợ 

sản xuất cho các thành viên HTX nông nghiệp. 

4. Kết quả, tình hình thực hiện các Đề án: Triển khai đầy đủ các kế hoạch 

của cấp trên về phát triển nông nghiệp gắn với kinh tế tập thể tại địa phương. 

5. Hợp tác quốc tế về KTTT: Chưa có phát sinh trên địa bàn xã. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Kết quả đạt được: Tổ chức KTTT trên địa bàn xã đã cơ bản hoàn 

thành mục tiêu duy trì hoạt động trong lĩnh vực nông nghiệp, tạo công ăn việc 

làm ổn định cho lao động nông thôn. 

2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân 

Tồn tại, hạn chế: Quy mô các HTX còn nhỏ lẻ, chưa đa dạng lĩnh vực. Số 

lượng HTX giảm 01 đơn vị so với đầu năm do chuyển địa bàn. 

Nguyên nhân: Đặc thù kinh tế vùng cao còn khó khăn; do xã chưa phải là 

đô thị, không có hệ thống chợ trung tâm kiên cố nên việc mở rộng hoạt động 

thương mại - dịch vụ gặp rất nhiều cản trở. 

3. Bài học kinh nghiệm: Cần bám sát tình hình thực tiễn địa phương để 

có định hướng vận động thành lập mô hình HTX, THT phù hợp, đặc biệt ưu tiên 

các mô hình phát triển nông lâm nghiệp bản địa. 

IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ  

Kiến nghị cấp trên tăng cường mở các lớp tập huấn ngắn hạn về năng lực 

quản trị HTX cho cán bộ điều hành; đồng thời có chính sách hỗ trợ vốn để các 

HTX nông nghiệp mở rộng quy mô sản xuất. 

PHẦN THỨ HAI 

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN KTTT, HTX NĂM 2027 

I. MỘT SỐ YÊU CẦU ĐỐI VỚI VIỆC XÂY DỰNG KẾ HOẠCH 

PHÁT TRIỂN KTTT, HTX NĂM 2027 

1. Kế hoạch phát triển KTTT, HTX năm 2027 của xã Sính Phình phải 

đảm bảo tính đồng bộ, phù hợp với kế hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội 

chung của địa phương và Chiến lược phát triển KTTT, HTX giai đoạn 2021 - 
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2030, Chương trình tổng thể về phát triển KTTT giai đoạn 2026 - 2030. 

2. Phát triển KTTT, HTX phải xuất phát từ nhu cầu chung thực tế của các 

thành viên, người dân trên địa bàn xã; phải tuân thủ đúng các giá trị và các 

nguyên tắc cơ bản của HTX, chú trọng hình thức tự nguyện, cùng có lợi. 

3. Các chỉ tiêu kế hoạch đề ra phải đảm bảo tính khả thi cao, phù hợp với 

kết quả, tình hình thực hiện chỉ tiêu kế hoạch trong năm 2026 và phù hợp với 

đặc thù của một xã thuần nông, địa hình miền núi. Ngoài các chỉ tiêu về mặt số 

lượng, kế hoạch đặc biệt chú trọng đến các chỉ tiêu phản ánh chất lượng, hiệu 

quả hoạt động thực chất của các HTX. 

II. NỘI DUNG KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN KTTT, HTX NĂM 2027 

1. Dự báo những thuận lợi, khó khăn 

Thuận lợi: Khu vực nông nghiệp, nông thôn tiếp tục nhận được sự quan 

tâm, hỗ trợ từ các Chương trình mục tiêu quốc gia (Xây dựng Nông thôn mới, 

Giảm nghèo bền vững, Phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu 

số). Nhận thức của người dân về lợi ích của việc liên kết sản xuất đang dần thay 

đổi theo hướng tích cực. Lực lượng lao động tại địa phương dồi dào, có kinh 

nghiệm trong sản xuất nông - lâm nghiệp bản địa. 

Khó khăn: Sính Phình là một xã khu vực miền núi, chưa phải là đô thị nên 

kết cấu hạ tầng phục vụ sản xuất và giao thương còn rất nhiều hạn chế. Trên địa 

bàn xã hiện không có mạng lưới chợ trung tâm quy mô lớn, việc giao thương 

chủ yếu phụ thuộc vào các chợ cóc và một số điểm chợ cố định nhưng họp 

không thường xuyên, dẫn đến việc tiêu thụ sản phẩm nông sản của các HTX gặp 

khó khăn, chủ yếu bán lẻ hoặc phụ thuộc vào thương lái. Năng lực quản trị, điều 

hành của ban giám đốc các HTX đa phần còn yếu, thiếu nhạy bén với thị trường. 

2. Định hướng chung về phát triển KTTT, HTX: Căn cứ vào điều kiện 

tự nhiên và hạ tầng của xã, định hướng chung trong năm 2027 là tập trung củng 

cố, nâng cao hiệu quả hoạt động của các HTX nông nghiệp hiện có thay vì phát 

triển ồ ạt về số lượng. Không khuyến khích mở rộng khiên cưỡng sang các lĩnh 

vực thương mại - dịch vụ quy mô lớn do chưa đủ điều kiện về hạ tầng chợ và đô 

thị. Khuyến khích các HTX nông nghiệp thu hút thêm người dân và các hộ kinh 

doanh cá thể tham gia liên kết, tạo thành các chuỗi cung ứng sản phẩm nông 

nghiệp địa phương an toàn, chất lượng; từng bước tạo môi trường thuận lợi để 

KTTT phát triển bền vững. 

3. Mục tiêu tổng quát: Khuyến khích phát triển mới các tổ chức KTTT 

có trọng tâm, trọng điểm trong lĩnh vực nông nghiệp; phát triển các mô hình 

HTX hoạt động có hiệu quả thực chất để trở thành kiểu mẫu nhân rộng, qua đó 

thu hút người dân và các tổ chức, hộ kinh doanh tham gia hoặc liên kết với 

HTX. Đẩy mạnh việc áp dụng khoa học kỹ thuật, chuyển đổi giống cây trồng vật 

nuôi mang lại giá trị kinh tế cao vào hoạt động sản xuất, từng bước cải thiện thu 

nhập cho xã viên. 

4. Một số mục tiêu cụ thể: Căn cứ tình hình thực tiễn, UBND xã Sính 

Phình đặt ra các chỉ tiêu cụ thể về phát triển KTTT và hộ kinh doanh trong năm 

2027 như sau: 
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Về phát triển số lượng và quy mô HTX: Phấn đấu duy trì ổn định hoạt 

động của 03 HTX nông nghiệp hiện có và hỗ trợ thành lập mới 01 HTX trong 

năm 2027. 

Về thành viên và lao động HTX: Phấn đấu thu hút và kết nạp thêm thành 

viên mới, nâng tổng số xã viên HTX lên 30 người. Đảm bảo tạo việc làm thường 

xuyên cho 30 lao động là xã viên trực tiếp làm việc tại các HTX. 

Về trình độ cán bộ quản lý: Tập trung nâng cao chất lượng nguồn nhân 

lực, phấn đấu tổng số cán bộ quản lý HTX đạt 10 người, trong đó 100% (10 

người) có trình độ trung cấp, cao đẳng trở lên. 

Về phát triển kinh tế tư nhân (lực lượng vệ tinh liên kết với HTX): Phấn 

đấu trong năm 2027 có 10 hộ đăng ký kinh doanh mới. Nâng tổng số hộ kinh 

doanh trên địa bàn xã lên 145 hộ, với mức tổng vốn đăng ký kinh doanh đạt 

4.100 triệu đồng (tăng 107% so với năm 2026). Đây sẽ là đầu mối quan trọng để 

hình thành mạng lưới thu mua, tiêu thụ nông sản nhỏ lẻ tận nơi cho các HTX 

trong bối cảnh xã thiếu vắng chợ tập trung. 

5. Các giải pháp phát triển KTTT, HTX năm 2027 

Thứ nhất, về công tác thông tin, tuyên truyền: Đa dạng hóa các hình thức 

tuyên truyền Luật Hợp tác xã năm 2023 và các chính sách hỗ trợ của Nhà nước 

đến tận các thôn, bản. Tổ chức lồng ghép tuyên truyền qua các buổi họp bản để 

nâng cao nhận thức của người dân về vai trò của HTX trong việc phát triển kinh 

tế hộ gia đình. 

Thứ hai, về hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực: Phối hợp với 

Phòng Nông nghiệp, Trung tâm Dịch vụ Nông nghiệp và Liên minh HTX tỉnh 

để cử các cán bộ quản lý, ban giám đốc HTX tham gia các khóa tập huấn ngắn 

hạn về nghiệp vụ quản trị, kế toán, và ứng dụng công nghệ thông tin trong quản 

lý dòng tiền, ghi chép sổ sách minh bạch. 

Thứ ba, về giải pháp tổ chức sản xuất và xúc tiến thương mại: Hướng dẫn 

các HTX lập kế hoạch sản xuất kinh doanh sát với nhu cầu thị trường. Do đặc 

thù giao thương chủ yếu qua các điểm chợ cóc, UBND xã sẽ hỗ trợ các HTX kết 

nối với các tiểu thương, các hộ kinh doanh cá thể có năng lực vận tải để thu mua 

nông sản tận nơi. Đồng thời, hướng dẫn các HTX đưa các sản phẩm thế mạnh 

lên các trang mạng xã hội, các kênh bán hàng trực tuyến để mở rộng đầu ra. 

Thứ tư, về chính sách đất đai và tín dụng: Tạo điều kiện thuận lợi nhất về 

các thủ tục hành chính, pháp lý để các HTX thuê mướn quỹ đất công dôi dư (nếu 

có) phục vụ sản xuất nông nghiệp. Hỗ trợ HTX và xã viên hoàn thiện hồ sơ tiếp 

cận các nguồn vốn vay ưu đãi từ Ngân hàng Chính sách xã hội để đầu tư mở 

rộng sản xuất. 

6. Nguồn vốn thực hiện 

Về chi đầu tư công: Căn cứ tình hình thực tế, ưu tiên lồng ghép nguồn 

vốn từ các Chương trình mục tiêu quốc gia giai đoạn 2026-2030, tuân thủ đúng 

quy định tại Luật Đầu tư công, Luật Hợp tác xã và các văn bản hướng dẫn thi 

hành để hỗ trợ xây dựng các mô hình sản xuất nông nghiệp liên kết. 
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Về chi thường xuyên: Triển khai linh hoạt ngân sách địa phương và phần 

dự toán được giao theo Luật Ngân sách nhà nước để phục vụ công tác tuyên 

truyền, hỗ trợ thủ tục hành chính. Đối với các nội dung hỗ trợ theo Nghị định số 

113/2024/NĐ-CP chưa đủ căn cứ lập dự toán, UBND xã sẽ chờ văn bản hướng 

dẫn cơ chế sử dụng kinh phí ngân sách nhà nước chi thường xuyên từ Bộ Tài 

chính để tổ chức thực hiện kịp thời, đúng quy định. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Thủ trưởng Các cơ quan, ban, ngành liên quan và các tổ chức đoàn thể 

xã căn cứ nội dung Kế hoạch này, tổ chức triển khai thực hiện. Tập trung chỉ 

đạo, tổ chức thực hiện quyết liệt, hiệu quả các nhiệm vụ được giao; ưu tiên bố trí 

đầy đủ nguồn lực tài chính, nhân lực để đảm bảo thực hiện đúng tiến độ, chất 

lượng các mục tiêu, nhiệm vụ đề ra. Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc, giám sát 

quá trình thực hiện. 

2. Phòng Kinh tế có trách nhiệm theo dõi, đôn đốc cơ quan, ban, ngành, 

đơn vị triển khai thực hiện Kế hoạch này. 

Trên đây là Kế hoạch phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã năm 2027 của 

UBND xã Sính Phình./. 

Nơi nhận: 
- UBND tỉnh Điện Biên; 

- Sở Tài chính tỉnh Điện Biên; 

- TT. Đảng ủy xã; 

- TT. HĐND xã; 

- Lãnh đạo UBND xã; 

- Các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể xã; 

- Lưu: VT, KT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Trần Đức Thịnh 
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