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THÔNG BÁO  

Kết luận về kết quả giám sát “Xây dựng cơ sở vật chất, quản lý thu, chi tại các 

đơn vị trường học” giai đoạn  2023-2025, trên địa bàn xã Sính Phình 

 
 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025;  

Căn cứ Luật Hoạt động giám sát Quốc hội và HĐND ngày 20/11/2015; 

Căn cứ Nghị quyết số 594/NQ-UBTVQH15 ngày 15/9/2022 của Ủy ban 

Thường vụ Quốc hội hướng dẫn hoạt động giám sát của HĐND, Ban của 

HĐND, Tổ đại biểu HĐND và đại biểu HĐND;  

Căn cứ Nghị quyết số 17/NQ-HĐND ngày 21/10/2025 của HĐND xã về 

Chương trình hoạt động giám sát của HĐND xã 6 tháng cuối năm 2025; Quyết 
định số 03/QĐ-TTHĐND ngày 04/11/2025 của Thường trực HĐND xã về việc 

thành lập Đoàn giám sát chuyên đề “Xây dựng cơ sở vật chất, quản lý thu, chi 

tại các đơn vị trường học” trên địa bàn xã. 

Trên cơ sở Báo cáo số 22/BC-ĐGS ngày 10/12/2025 của Đoàn Giám sát, 

Thường trực HĐND xã Sính Phình kết luận như sau: 

I. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

- Qua giám sát trực tiếp 3 trường và giám sát qua báo cáo đối với 07 đơn vị 

trường giai đoạn 2023–2025 cho thấy: Các đơn vị trường đã triển khai việc xây dựng 

cơ sở vật chất, quản lý thu, chi đạt được nhiều kết quả nổi bật; sử dụng các nguồn 

kinh phí được giao bảo đảm đúng quy định. Công tác quản lý, sử dụng và quyết toán 

kinh phí thực hiện nghiêm túc; các khoản thu – chi được công khai, minh bạch, tiết 

kiệm  và hiệu quả, góp phần nâng cao chất lượng dạy và học.  

- Chế độ, chính sách đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh được 

chi trả đầy đủ, kịp thời, đúng đối tượng, thể hiện rõ trách nhiệm của đơn vị trong 

việc thực hiện chính sách. 

- Công tác kế toán, báo cáo tài chính được triển khai chính xác, kịp thời; 

hồ sơ, sổ sách được quản lý, lưu trữ khoa học và đúng quy định.  

- Các đơn vị thực hiện nghiêm túc quy chế dân chủ ở cơ sở và công khai 
tài chính; định kỳ công khai các khoản thu, chi theo nguyên tắc tài chính và 

ngành giáo dục, tạo sự đồng thuận và minh bạch trong toàn trường.  

- Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên có tinh thần đoàn kết, trách nhiệm 

cao; Ban Giám hiệu các nhà trường chủ động tham mưu, phối hợp hiệu quả với 

các cấp, các ngành, qua đó nâng cao chất lượng công tác quản lý tài chính và 
đầu tư mua sắm trang thiết bị, cơ sở vật chất.  



 
 

2 
 

II. NHỮNG TỒN TẠI, HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN 

1. Những tồn tại, hạn chế 

- Kinh phí ngân sách cấp cho các đơn vị trường còn hạn chế, chưa đáp 

ứng nhu cầu sửa chữa và mua sắm trang thiết bị phục vụ công tác dạy và học 

đặc biệt là xây dựng trường đạt chuẩn.  

- Cơ sở vật chất dù đã được đầu tư nhưng vẫn thiếu, một số hạng mục 
xuống cấp, chưa bảo đảm theo quy định. Một số thời điểm, kinh phí phân bổ 

chậm so với kế hoạch, ảnh hưởng đến tiến độ chi trả chế độ cho học sinh và việc 

triển khai hoạt động chuyên môn.  

- Nguồn thu từ xã hội hóa giáo dục hạn chế; khả năng huy động các nguồn 

lực ngoài ngân sách không cao do điều kiện kinh tế của người dân địa phương 

còn khó khăn.  

- Một số đơn vị trường còn tồn tại hạn chế trong công tác lập và quản lý 

hồ sơ, chứng từ như: một số chứng từ chưa đầy đủ chữ ký, số ký hiệu, ngày 

tháng và căn cứ pháp lý; chứng từ công tác phí có chỗ còn tẩy xóa, chỉnh sửa; số 

liệu về chi sửa chữa, tổng thu và tổng chi chưa chính xác, chưa thống nhất theo 

quy định. 

- Công tác quản lý và sử dụng tài sản công tại một số đơn vị trường học 
hiệu quả chưa cao; việc theo dõi, bảo quản và khai thác tài sản chưa chặt chẽ, 

dẫn đến tình trạng sử dụng chưa đúng mục đích, chưa phát huy hết giá trị và 

hiệu suất của tài sản được giao. 

- Vẫn còn một số đơn vị trường chưa được cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng 

đất
1
. 

2. Nguyên nhân của những tồn tại, hạn chế 

2.1. Nguyên nhân khách quan 

Trong giai đoạn sắp xếp tổ chức chính quyền 2 cấp, công tác phân bổ và 

điều hành nguồn lực của cấp có thẩm quyền còn có thời điểm chậm so với kế 

hoạch đây là nguyên nhân chủ yếu ảnh hưởng trực tiếp đến tiến độ thực hiện 

một số nhiệm vụ chi, đặc biệt là chi trả chế độ, chính sách cho cán bộ, giáo viên, 

nhân viên và học sinh; đồng thời làm chậm tiến độ triển khai một số hoạt động 
chuyên môn và kế hoạch đầu tư, sửa chữa cơ sở vật chất. 

2.2. Nguyên nhân chủ quan 

- Một số đơn vị trường chưa thực sự chủ động trong việc tham mưu, xây 

dựng dự toán và rà soát nhu cầu chi, có số liệu chưa phản ánh đầy đủ thực tế.  

- Công tác quản lý hồ sơ, chứng từ còn thiếu sự theo dõi thường xuyên; 

việc cập nhật, đối chiếu số liệu đôi khi chưa được thực hiện liên tục.  

                                                             
1 Trường Mầm non Trung Thu; Trường Tiểu học Sính Phình số 2 và trường PTDTBT THCS Tả Phìn.. 
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- Bên cạnh đó, một số cán bộ phụ trách công tác tài chính kiêm nhiệm 

nhiều nhiệm vụ, kinh nghiệm còn hạn chế, dẫn đến tiến độ và chất lượng tham 

mưu, quản lý tài chính chưa đạt hiệu quả như mong muốn 

III. KIẾN NGHỊ CỦA THƯỜNG TRỰC HĐND XÃ 

 Để thực hiện tốt việc xây dựng cơ sở vật chất, quản lý thu, chi tại các đơn 

vị trường học trên địa bàn xã trong thời gian tới, Thường trực HĐND xã đề nghị 
UBND xã: 

1. Tăng cường chỉ đạo rà soát, quy hoạch và bố trí quỹ đất dành cho các 

đơn vị trường, bảo đảm diện tích đất sử dụng theo đúng quy định; ưu tiên quỹ 

đất phục vụ xây dựng mới, nâng cấp, sửa chữa phòng học, phòng ở bán trú và 

các hạng mục thiết yếu khác của nhà trường. 

2.  Thường xuyên quan tâm phân bổ và cấp kinh phí cho các đơn vị 
trường, đặc biệt là kinh phí thực hiện chế độ ăn bán trú và các chính sách hỗ trợ 

học sinh, nhằm bảo đảm việc chi trả kịp thời, đúng đối tượng, đúng quy định. 

3. Chỉ đạo các bộ phận chuyên môn phối hợp với các đơn vị trường khẩn 

trương rà soát, bổ sung và hoàn thiện hồ sơ cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng 

đất cho các cơ sở giáo dục; bảo đảm tính pháp lý và phục vụ cho công tác đầu 

tư, quản lý sử dụng lâu dài. 

4. Đề nghị UBND xã quan tâm bố trí nguồn lực sửa chữa, cải tạo và nâng 

cấp cơ sở vật chất đối với các hạng mục đã xuống cấp, nhất là phòng ở bán trú 

và phòng học bán kiên cố, nhằm bảo đảm an toàn và đáp ứng yêu cầu dạy – học 

theo quy định. 

5. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc quản lý, sử dụng kinh phí 

và tài sản công tại các đơn vị trường; kịp thời chấn chỉnh các tồn tại, hạn chế và 
nâng cao hiệu quả sử dụng các nguồn kinh phí được giao. 

6. Quan tâm bố trí và cấp đủ nguồn kinh phí thực hiện các chế độ, chính 

sách cho học sinh theo Nghị định số 105/2020/NĐ-CP và Nghị định số 

66/2025/NĐ-CP, tạo điều kiện để các đơn vị trường chủ động triển khai thực 

hiện. 

7. Đối với các đơn vị trường: 

- Đề nghị các đơn vị trường sớm hoàn thiện báo cáo và bổ sung các nội 

dung còn thiếu, đặc biệt là chữ ký, ngày tháng, số ký hiệu và các thành phần hồ 

sơ theo quy định. 

- Tiếp tục rà soát, hoàn thiện các thủ tục đề nghị cấp có thẩm quyền cấp 

giấy chứng nhận quyền sử dụng đất theo quy định. 

- Đề nghị các đơn vị quan tâm hơn đến công tác quản lý, sử dụng và bảo 
quản cơ sở vật chất; tận dụng hiệu quả các hạng mục còn sử dụng tốt để phục vụ 

hoạt động dạy và học. 
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-  Đối với những hạng mục công trình đã xuống cấp, chưa bảo đảm an 

toàn, đề nghị nhà trường rà soát và lập tờ trình báo cáo cơ quan có thẩm quyền 

xem xét, hỗ trợ giải quyết theo quy định. 

Để nâng cao hiệu quả công tác trong thời gian tới, Thường trực HĐND xã 

đề nghị UBND xã và các đơn vị trường tập trung thực hiện các giải pháp trọng 

tâm: rà soát bố trí và quy hoạch quỹ đất phục vụ việc xây dựng trường đạt chuẩn 
theo quy định; quan tâm đầu tư, sửa chữa, nâng cấp cơ sở vật chất; bảo đảm kinh 

phí chi trả chế độ theo quy định; tăng cường công tác quản lý tài chính, tài sản 

công và hoàn thiện đầy đủ hồ sơ pháp lý. Việc thực hiện nghiêm túc các nội 

dung này sẽ góp phần đáp ứng yêu cầu dạy và học, thúc đẩy sự phát triển giáo 

dục trên địa bàn xã trong thời gian tới. 

Trên đây là Thông báo kết luận của Thường trực HĐND xã về kết quả 
giám sát chuyên đề “Về xây dựng cơ sở vật chất, quản lý thu chi tại các đơn vị 

trường trên địa bàn” xã Sính Phình./. 

Nơi nhận: 

- TT. HĐND tỉnh; 

- Thường trực Đảng ủy;                                                                                                  

- Thường trực HĐND xã; 

- LĐ. UBND xã; 

- Uỷ ban MTTQVN xã; 

- Thành viên Đoàn giám sát; 

- Đại biểu HĐND xã; 

- Các đơn vị trường học; 

- Lưu: VT. 

TM. THƯỜNG TRỰC HĐND 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Minh Tuân 
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